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คำนำ 
 

 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน และการบริหารงานใน
องค์กรสถาบันการศึกษา ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการศึกษาให้เกิดการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงจัดให้มีการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ซึ่งรูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่เริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตัวเอง (Self-initiated 
study) ที่เน้นการพัฒนาส่วนบุคคล สามารถเรียนรู้ได้ต่อไปเรื่อย ๆ ไม่มีที่สิ้นสุด เช่น โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หรือการฝึกอบรมขององค์กร ซึ่งทำให้เกิดการพัฒนาตัวเองและเติบโตด้วยความสามารถ
ในการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กร 

ดังนั้น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพ่ือผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมจำนวนหลักสูตรใน
รูปแบบออนไลน์ เพื่อเพิ่มช่องทางให้นักศึกษา และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เข้ามาเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา นำไปสู่ต้นแบบหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สามารถใช้ในการศึกษาที่
เริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตัวเอง (Self-initiated study) ได้จริงต่อไป 

บัดนี้ โครงการได้เสร็จสิ้นลงแล้ว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง จึงขอสรุปโครงการอันเป็นผลการดำเนินงานโครงการดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศใช้ประกอบการพิจารณาตัวชี้วัดเชิงคุณภาพและปริมาณในการดำเนินงานโครงการนี้ต่อไป 
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2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละของระดับผลการจัดอบรม/สัมมนาหลังเข้ารับการ
อบรม 
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 ส่วนที่ 1 
ส่วนนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 

ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน และการบริหารงานใน
องค์กรสถาบันการศึกษา ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการศึกษาให้เกิดการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงจัดให้มีการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ซึ่งรูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่เริ่มต้นเรียน รู้สิ่งใหม่ด้วยตัวเอง (Self-initiated 
study) ที่เน้นการพัฒนาส่วนบุคคล สามารถเรียนรู้ได้ต่อไปเรื่อย ๆ ไม่มีที่สิ้นสุด เช่น โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย หรือการฝึกอบรมขององค์กร ซึ่งทำให้เกิดการพัฒนาตัวเองและเติบโตด้วยความสามารถ
ในการเรียนรู้และการพัฒนาองค์กร 

ดังนั้น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาบทเรียน 
อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพ่ือผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมจำนวนหลักสูตรใน
รูปแบบออนไลน์ เพื่อเพิ่มช่องทางให้นักศึกษา และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เข้ามาเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา นำไปสู่ต้นแบบหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สามารถใช้ในการศึกษาที่
เริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตัวเอง (Self-initiated study) ได้จริงต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

1. เพ่ือสนับสนุนการผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์/นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
2. เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้นำความรู้และ

ประสบการณ์ ไปเผยแพร่ในรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
 

ผลผลิต 
1. คณาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้จัดทำบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์

หลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ภายใตห้ลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ผลลัพธ์ 
   ผู้เรียนเกิดความรู้จากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้หลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และยกระดับศักยภาพด้านสมรรถนะทางดิจิทัล 
 
 
 



 

 

โครงการส่งเสริมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ปีงบประมาณ 2567 2 

ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

1. จำนวนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เพื่อยกระดับสมรรถนะดิจิทัล จำนวน 10 บทเรียน 
2. จำนวนผู้เรียนในบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่า 100 คน 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
 

ร้อยละของผู้ที่สอบผ่านจากการทดสอบหลังเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
วิธีดำเนินการ 

 
 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดโครงการส่งเสริมการพัฒนา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือผลักดันและส่งเสริมให้
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งยังเป็น
การเพ่ิมจำนวนหลักสูตรในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้นักศึกษา และบุคลากร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง เข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา นำไปสู่ต้นแบบหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่
สามารถใช้ในการศึกษาท่ีเริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตัวเอง (Self-initiated study) ได้จริงต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาและผู้สนใจเข้าร่วมบทเรียน ไม่น้อยกว่า 100 คน 
  
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
 

 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลของวิธีดำเนินการ คือแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลและเกี่ยวกับลักษณะของโครงการจัดอบรมซึ่งมีคำถามทั้งแบบ
ปลายปิดและปลายเปิด ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1   มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ คือ ข้อมูลทั่วไป ได้แก่  เพศ    
ตอนที่ 2   ข้อมูลแบบมาตราส่วนแบบประเมินค่า 1 ด้าน คือ 

 

ด้านที่ 1 การประเมินผลเนื้อหาการอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับความพึงพอใจบุคลากร 
นักศึกษาและผู้สนใจ ที่มีต่อผลการจัดอบรม/สัมมนา ได้แก่   

1) ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/สัมมนา  
2) เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความต้องการและความสนใจของท่าน  
3) เนื้อหาของการอบรม/สัมมนาเหมาะสมกับสถานการณ์การทำงานในปัจจุบัน  
4) ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม/สัมมนาในหัวข้อนี้  
5) ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้  
6) ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม/สัมมนา  

 
วิธีการเก็บข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก นักศึกษาและผู้สนใจที่เข้าศึกษาเรียนรู้
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้แบบประเมินเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย นักศึกษาและ
ผู้สนใจที่เข้าศึกษาเรียนรู้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องทำการกรอกข้อมูลแบบประเมินในช่วงเข้า



 

 

โครงการส่งเสริมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ปีงบประมาณ 2567 4 

ศึกษาเรียนรู้ในบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงมีผู้เข้าตอบแบบสอบถาม จำนวน 294 คน จากนั้นนำข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์ สรุปผล และหาค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  วิเคราะห์จากผลของการประเมินโครงการจากแบบสอบถาม โดยข้อมูลที่นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ จัดแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการประเมินความพึงพอใจหลังเข้าศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

1.1 การประเมินผลความพึงพอใจในเนื้อหา  
  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง 
 
เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจจากแบบสอบถาม หลังเข้ารับการเรียนรู้บทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ มีหลักเกณฑ์การประเมินแปลผลค่าเฉลี่ย พิจารณาจากหลักเกณฑ์เฉลี่ย  ดังนี้ 

 
 ระดับมากท่ีสุด  ได้คะแนนเท่ากับ  5 คะแนน 
 ระดับมาก  ได้คะแนนเท่ากับ  4 คะแนน 
 ระดับปานกลาง  ได้คะแนนเท่ากับ  3 คะแนน 
 ระดับน้อย  ได้คะแนนเท่ากับ  2 คะแนน 
 ระดับน้อยที่สุด  ได้คะแนนเท่ากับ  1 คะแนน 
 
 การแจกแจงความถี่ แบ่งเป็นระดับค่าเฉลี่ยออกเป็น  5  ระดับ 
 ระดับชั้น  1    อยู่ระหว่าง  1.00 – 1.49   น้อยที่สุด 
 ระดับชั้น  2    อยู่ระหว่าง  1.50 – 2.49   น้อย 
 ระดับชั้น  3    อยู่ระหว่าง  2.50 – 3.49   ปานกลาง 
 ระดับชั้น  4   อยู่ระหว่าง  3.50 – 4.49   มาก 
 ระดับชั้น  5    อยู่ระหว่าง  4.50 – 5.00   มากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดลำดับการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบประเมินผลที่ได้รับคืนจากผู้เข้าตอบแบบสอบถาม โดยหลักสูตรระบบการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ จำนวน 54 ฉบับ หลักสูตรการตัดต่อวิดีโอด้วยโปรแกรมอย่างมืออาชีพ 
จำนวน 18 ฉบับ หลักสูตรภาษาโปรแกรม Python และการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น จำนวน 17 
ฉบับ หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเบื้องต้นด้วยโปรแกรม JAMOVI  จำนวน 26 ฉบับ
หลักสูตรกฎหมายธุรกิจ จำนวน 24 ฉบับ หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์สำหรับอุปกรณ์
เคลื่อนที่ จำนวน 4 ฉบับ คิดเป็น 100 % ของผู้เข้าตอบแบบสอบถามทั้งหมด 143 คน โดยแบ่งผล
ตามการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การประเมินความพึงพอใจหลังเข้าเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์

1.1 การประเมินผลความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละของระดับผลการประเมินผลเนื้อหาของบทเรียน 
 

การประเมินผลเนื้อหา 

ระดับความพึงพอใจของผลการจัดอบรม/สัมมนา 
ค่าเฉลี่ย
(แปลผล) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จำนวน
(ร้อยละ) 

จำนวน
(ร้อยละ) 

จำนวน
(ร้อยละ) 

จำนวน
(ร้อยละ) 

จำนวน
(ร้อยละ) 

ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

96 
(67.13%) 

42 
(29.37%) 

5 
(3.50%) 

- - 4.64 
(92.73%) 

เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความตอ้งการ
และความสนใจของท่าน 

96 
(67.13%) 

42 
(29.37%) 

5 
(3.50%) 

- - 4.64 
(92.73%) 

เนื้อหาของการอบรม/สัมมนาเหมาะสม
กับสถานการณ์การทำงานในปัจจุบัน 

99 
(69.23%) 

36 
(25.17%) 

7 
(4.90%) 

1 
(0.70%) 

- 4.63 
(92.59%) 

ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ใน
การอบรม/สัมมนาในหัวข้อน้ี 

92 
(64.34%) 

43 
(30.07%) 

7 
(4.90%) 

1 
(0.70%) 

- 4.58 
(91.61%) 

ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 

89 
(62.24%) 

46 
(32.17%) 

7 
(4.90%) 

1 
(0.70%) 

- 4.56 
(91.19%) 

ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม/
สัมมนา 

91 
(63.64%) 

42 
(29.37%) 

9 
(6.29%) 

1 
(0.70%) 

- 4.56 
(91.19%) 

ค่าเฉลี่ยของเนื้อหาการอบรม/สัมมนา 
 
 

4.60 
(92%) 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่านักศึกษาและผู้สนใจที่เข้าร่วมการอบรมของหลักสูตรมีความพึงพอใจ
หลังเข้ารับการอบรมในด้านการประเมินผลเนื้อหาการอบรม/สัมมนามีค่าเฉลี่ยในระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92 และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายด้าน เรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ 



 

 

โครงการส่งเสริมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ปีงบประมาณ 2567 6 

ด้านความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/สัมมนา ร้อยละ 92.73 ด้านเนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับ
ความต้องการและความสนใจของท่าน ร้อยละ 92.73 รองลงมาด้านเนื้อหาของการอบรม/สัมมนา
เหมาะสมกับสถานการณ์การทำงานในปัจจุบัน ร้อยละ 92.59 ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้
ในการอบรม/สัมมนาในหัวข้อนี้  ร้อยละ 91.61 และสองด้านสุดท้ายคือด้านความรู้ที่ได้รับสามารถ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 91.19 และด้านความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการ
อบรม/สัมมนา ร้อยละ 91.19 
 

1.2 การประเมินผลเนื้อหาการอบรม/สัมมนา 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละของระดับผลการจัดอบรม/สัมมนาหลังเข้ารับการอบรม 
 

การประเมินผลเนื้อหา ค่าเฉลี่ย(แปลผล) 
ความพึงพอใจโดยรวมทีม่ีต่อการอบรม/สัมมนา 91.19% 
ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/สัมมนา 92.73% 
ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบตัิงานได้ 91.19% 
ค่าเฉลี่ย 91.70% 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่านักศึกษาและผู้สนใจที่เข้าร่วมการอบรมของหลักสูตรมีความพึงพอใจ
หลังเข้ารับการอบรมในด้านการประเมินผลเนื้อหาการอบรม/สัมมนา มีค่าเฉลี่ยในระดับความพึง
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.70 และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายด้าน เรียงลำดับจากมากไป
น้อยคือ ด้านความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/สัมมนา ร้อยละ 92.73 รองลงมาสองด้านคือ
ด้านความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม/สัมมนา ร้อยละ 91.19 และด้านความรู้ที่ได้รับสามารถ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 91.19 
 
ตอนที่ 2 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และข้อปรับปรุง 
 

ผลการรวบรวมข้อมูลประเมินผลหลังการเรียนรู้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้ร่วมมือตอบแบบ
ประเมิน สรุปได้ว่า นักศึกษาและผู้สนใจที่เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 294 คน ตอบแบบประเมิน
หลังการอบรม จำนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 48 ซึ่งถือเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด ในการ
ดำเนินการเรียนรู้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ พบปัญหาอุปสรรค และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี  
 

ข้อเสนอแนะ 
- เข้าใจและได้เรียนรู้มากข้ึน 
- วิทยากรสอนดีมากๆค่ะ เข้าใจง่าย ไม่เครงเครียด ข้อมูลครบถ้วน 
- เข้าใจโปรแกรมมากยิ่งข้ึน เยี่ยมมากเลยค่ะ 
- ได้เรียนรู้กฎหมายที่ว่าด้วยคอมพิวเตอร์ 
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- สามารถนำไปใช้ได้จริง มีความรู้รอบตัวขึ้นเยอะเลยครับ 
- เข้าใจและนำไปใช้ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
ในโครงการส่งเสริมการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ปีงบประมาณ 2567 สามารถสรุปผลได้ดังนี ้
 
4.1 สรุปผลตามตัวบ่งช้ีความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 

1. คณาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้จัดทำบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
หลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตจำนวน 6 บทเรียน ได้แก่ 

1.1. หลักสูตรระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
1.2. หลักสูตรการตัดต่อวิดีโอด้วยโปรแกรมอย่างมืออาชีพ 
1.3. หลักสูตรภาษาโปรแกรม Python และการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น 
1.4. หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเบื้องต้นด้วยโปรแกรม JAMOVI 
1.5. หลักสูตรกฎหมายธุรกิจ 
1.6. หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

2. ผู้เข้าร่วมเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 294 คน 
 
4.2 สรุปผลตามตัวบ่งช้ีความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
 

จากการเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์พบว่า มีผู้ที่สอบผ่านจากการทดสอบหลังเรียนบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ มีค่าเฉลี่ยในระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ 22 

 
4.3 สรุปผลปัญหาอุปสรรค 

- 
 
4.4 ข้อเสนอแนะ 

- เข้าใจและได้เรียนรู้มากข้ึน 
- วิทยากรสอนดีมากๆค่ะ เข้าใจง่าย ไม่เครงเครียด ข้อมูลครบถ้วน 
- เข้าใจโปรแกรมมากยิ่งข้ึน เยี่ยมมากเลยค่ะ 
- ได้เรียนรู้กฎหมายที่ว่าด้วยคอมพิวเตอร์ 
- สามารถนำไปใช้ได้จริง มีความรู้รอบตัวขึ้นเยอะเลยครับ 
- เข้าใจและนำไปใช้ 
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