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คำนำ 
 

 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันและองค์กรต่าง ๆ ได้นำเอา
เทคโนโลยีด้านดิจิทัลมาใช้งาน โดยเฉพาะในสถาบันการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่นำเอา
ระบบเทคโนโลยีและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เข้ามาสนับสนุนทำให้เกิดการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเป็นหน่วยสนับสนุนการศึกษา 
ซึ่งมีพันธกิจพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตในเรื่อง
การโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

การมุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาให้เข้ารับการโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง เพื่อรองรับสมรรถนะทางด้านดิจิทัล (Digital Literacy) สามารถ
นำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการทำงานและเพ่ิมคุณภาพชีวิตได้อย่าง
แท้จริง สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา จึงได้ตั้งเป้าประสงค์ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษา
โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตใน
ท้องถิ่นและประเทศชาติและการทำงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล อีกทั้งสามารถนำความรู้ที่ใด้รับไป
พัฒนาองค์กรท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติต่อไป 

ดังนั้น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดการผลิตสื่อการเรียนออนไลน์ เพ่ือ
ผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้
ตลอดชีวิต อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมจำนวนหลักสูตรในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้นักศึกษา และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา นำไปสู่ต้นแบบหลักสูตรจัดการศึกษา
เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สามารถใช้ในการศึกษาที่เริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตัวเอง (Self-initiated study) 
ได้จริงต่อไป 

บัดนี้ กิจกรรมได้เสร็จสิ้นลงแล้ว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง จึงขอสรุปกิจกรรมรอันเป็นผลการดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศใช้ประกอบการพิจารณาตัวชี้วัดเชิงคุณภาพและปริมาณในการดำเนินงานโครงการนี้ต่อไป 
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 ส่วนที่ 1 
ส่วนนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 

ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันและองค์กรต่าง ๆ ได้นำเอา
เทคโนโลยีด้านดิจิทัลมาใช้งาน โดยเฉพาะในสถาบันการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่นำเอา
ระบบเทคโนโลยีและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เข้ามาสนับสนุนทำให้เกิดการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เป็นหน่วยสนับสนุน
การศึกษา ซึ่งมีพันธกิจพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการศึกษาตลอด
ชีวิตในเรื่องการโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรับนักษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

การวางแผนดำเนินงานในปีนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาให้เข้ารับการโครงการ
การพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพ่ือรองรับสมรรถนะทางด้านดิจิทัล 
(Digital Literacy) สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ใช้ให้เกิดประโยชน์ในด้านการทำงาน
และเพ่ิมคุณภาพชีวิตได้อย่างแท้จริง สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ตระหนักเห็นถึง
ความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จึงได้ตั้งเป้าประสงค์ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้
จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปาง เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
สอดดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในท้องถิ่นและประเทศชาติและการทำงานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผล อีกท้ังสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาองค์กรท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้และสมรรถนะดิจิทัล (Digital Literacy) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ลำปาง 
  2.  เพื่อสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากร ผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์/นวัตกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

3. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุดขัดข้อสอบมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล (Digital Literacy) 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
  1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จำนวน 1,000 คน 
  2. คณาจารย์และบุคลากร 
 
 



 

 

กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนออนไลน์ ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 
ปีงบประมาณ 2568 

ผลผลิต 
1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) 
2. คณาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง ได้จัดทำบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์

หลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ผลลัพธ์ 

1. นักศึกษามีสมรรถนะทางด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทางด้านดิจิทัลในการทำงาน 

2. ผู้เรียนเกิดความรู้จากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้หลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และยกระดับศักยภาพด้านสมรรถนะทางดิจิทัล 
 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงปริมาณ 

1. จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เข้าร่วมอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล
(Digital Literacy) จำนวน 1,000 คน 

2. จำนวนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 2 บทเรียน 
3. จำนวนชุดข้อสอบมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัล (Digital Literacy) จำนวน 1 ชุด 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
 

1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีความรู้ความเข้าใจทักษะดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละความพึงพอใจต่อกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายผ่านการทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนออนไลน์ ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 
ปีงบประมาณ 2568 

  



ส่วนที่ 2 
วิธีดำเนินการ 

 
 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงจัดกิจกรรมการผลิตสื่อการเรียน
ออนไลน์ ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปีงบประมาณ 
2568 เพ่ือผลักดันและส่งเสริมให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย พัฒนาหลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้
ตลอดชีวิต อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมจำนวนหลักสูตรในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้นักศึกษา และ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เข้ามาเรียนรู้ได้ตลอดเวลา นำไปสู่ต้นแบบหลักสูตรจัดการศึกษา
เรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สามารถใช้ในการศึกษาที่เริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ด้วยตัวเอง (Self-initiated study) 
ได้จริงต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาและผู้สนใจประเมินความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
 

 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลของวิธีดำเนินการ คือแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลและเกี่ยวกับลักษณะของโครงการจัดอบรมซึ่งมีคำถามทั้งแบบ
ปลายปิดและปลายเปิด ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1   มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ คือ ข้อมูลทั่วไป ได้แก่  เพศ    
ตอนที่ 2   ข้อมูลแบบมาตราส่วนแบบประเมินค่า 1 ด้าน คือ 

 

ด้านที่ 1 การประเมินผลเนื้อหาการอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับความพึงพอใจบุคลากร 
นักศึกษาและผู้สนใจ ที่มีต่อผลการจัดอบรม/สัมมนา ได้แก่   

1) ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/สัมมนา  
2) เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความต้องการและความสนใจของท่าน  
3) เนื้อหาของการอบรม/สัมมนาเหมาะสมกับสถานการณ์การทำงานในปัจจุบัน  
4) ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม/สัมมนาในหัวข้อนี้  
5) ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้  
6) ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม/สัมมนา  

 
วิธีการเก็บข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการเก็บข้อมูลจาก นักศึกษาและผู้สนใจที่เข้าศึกษาเรียนรู้
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้แบบประเมินเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย นักศึกษาและ
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ผู้สนใจที่เข้าศึกษาเรียนรู้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องทำการกรอกข้อมูลแบบประเมินในช่วงเข้า
ศึกษาเรียนรู้ในบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงมีผู้เข้าตอบแบบสอบถาม  

1. หลักสูตร พลังงานความร้อนใต้พิภพแหล่งพลังงานทางเลือกในอนาคต จำนวน 23 คน 
2. หลักสูตร หลักการไอโอทีกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ จำนวน 38 คน 

รวม 61 คน จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สรุปผล และหาค่าเฉลี่ย และค่าร้อยละ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  วิเคราะห์จากผลของการประเมินโครงการจากแบบสอบถาม โดยข้อมูลที่นำเสนอผลการ
วิเคราะห์ จัดแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการประเมินความพึงพอใจหลังเข้าศึกษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

1.1 การประเมินผลความพึงพอใจในเนื้อหา  
  ตอนที่ 2 วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะและข้อควรปรับปรุง 
 
เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจจากแบบสอบถาม หลังเข้ารับการเรียนรู้บทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ มีหลักเกณฑ์การประเมินแปลผลค่าเฉลี่ย พิจารณาจากหลักเกณฑ์เฉลี่ย  ดังนี้ 

 
 ระดับมากท่ีสุด  ได้คะแนนเท่ากับ  5 คะแนน 
 ระดับมาก  ได้คะแนนเท่ากับ  4 คะแนน 
 ระดับปานกลาง  ได้คะแนนเท่ากับ  3 คะแนน 
 ระดับน้อย  ได้คะแนนเท่ากับ  2 คะแนน 
 ระดับน้อยที่สุด  ได้คะแนนเท่ากับ  1 คะแนน 
 
 การแจกแจงความถี่ แบ่งเป็นระดับค่าเฉลี่ยออกเป็น  5  ระดับ 
 ระดับชั้น  1    อยู่ระหว่าง  1.00 – 1.49   น้อยที่สุด 
 ระดับชั้น  2    อยู่ระหว่าง  1.50 – 2.49   น้อย 
 ระดับชั้น  3    อยู่ระหว่าง  2.50 – 3.49   ปานกลาง 
 ระดับชั้น  4   อยู่ระหว่าง  3.50 – 4.49   มาก 
 ระดับชั้น  5    อยู่ระหว่าง  4.50 – 5.00   มากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดลำดับการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบประเมินผลที่ได้รับคืนจากผู้เข้าตอบแบบสอบถาม โดยหลักสูตร พลังงานความร้อนใต้พิภพ
แหล่งพลังงานทางเลือกในอนาคต จำนวน 23 ฉบับ หลักสูตร หลักการไอโอทีกับการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ จำนวน 38 ฉบับ คิดเป็น 91.04% ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 67 คน โดยแบ่งผลตามการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การประเมินความพึงพอใจหลังเข้าเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์

1.1 การประเมินผลความพึงพอใจด้านเนื้อหา 
ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละของระดับผลการประเมินผลเนื้อหาของบทเรียน 
 

การประเมินผลเนื้อหา 

ระดับความพึงพอใจของผลการจัดอบรม/สัมมนา 
ค่าเฉลี่ย
(แปลผล) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
จำนวน
(ร้อยละ) 

จำนวน
(ร้อยละ) 

จำนวน
(ร้อยละ) 

จำนวน
(ร้อยละ) 

จำนวน
(ร้อยละ) 

ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/
สัมมนา 

45 
(73.77%) 

15 
(24.59%) 

1 
(1.64%) 

- - 4.72 
(94.43%) 

เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับความตอ้งการ
และความสนใจของท่าน 

41 
(67.21%) 

18 
(29.51%) 

2 
(3.28%) 

- - 4.64 
(92.79%) 

เนื้อหาของการอบรม/สัมมนาเหมาะสม
กับสถานการณ์การทำงานในปัจจุบัน 

43 
(70.49%) 

13 
(21.31%) 

5 
(8.20%) 

- - 4.62 
(92.46%) 

ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ใน
การอบรม/สัมมนาในหัวข้อน้ี 

40 
(65.57%) 

16 
(26.23%) 

5 
(8.20%) 

- - 4.57 
(91.48%) 

ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 

41 
(67.21%) 

15 
(24.59%) 

5 
(8.20%) 

- - 4.59 
(91.80%) 

ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม/
สัมมนา 

39 
(63.93%) 

19 
(31.15%) 

3 
(4.92%) 

- - 4.59 
(91.80%) 

ค่าเฉลี่ยของเนื้อหาการอบรม/สัมมนา 
 
 

4.62 
(92.46%) 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่านักศึกษาและผู้สนใจที่เข้าร่วมการอบรมของหลักสูตรมีความพึงพอใจ
หลังเข้ารับการอบรมในด้านการประเมินผลเนื้อหาการอบรม/สัมมนามีค่าเฉลี่ยในระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.46 และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายด้าน เรียงลำดับจากมากไปน้อยคือ 
ด้านความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/สัมมนา ร้อยละ 94.43 รองลงมาด้านเนื้อหาสาระที่ได้รับ
ตรงกับความต้องการและความสนใจของท่าน ร้อยละ 92.79 ด้านเนื้อหาของการอบรม/สัมมนา
เหมาะสมกับสถานการณ์การทำงานในปัจจุบัน ร้อยละ 92.46 ด้านความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้



 

 

กิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนออนไลน์ ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง 
ปีงบประมาณ 2568 

6 

เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 91.80 ด้านความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม/สัมมนา 
ร้อยละ 91.80 และด้านสุดท้ายด้านความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม/สัมมนาในหัวข้อนี้ 
ร้อยละ 91.48 
 

1.2 การประเมินผลเนื้อหาการอบรม/สัมมนา 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละของระดับผลการจัดอบรม/สัมมนาหลังเข้ารับการอบรม 
 

การประเมินผลเนื้อหา ค่าเฉลี่ย(แปลผล) 
ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม/สัมมนา 91.80% 
ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/สัมมนา 94.43% 
ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 91.80% 
ค่าเฉลี่ย 92.68% 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่านักศึกษาและผู้สนใจที่เข้าร่วมการอบรมของหลักสูตรมีความพึงพอใจ
หลังเข้ารับการอบรมในด้านการประเมินผลเนื้อหาการอบรม/สัมมนา มีค่าเฉลี่ยในระดับความพึง
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.68 และเมื่อพิจารณาความคิดเห็นรายด้าน เรียงลำดับจากมากไป
น้อยคือ ด้านความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการอบรม/สัมมนา ร้อยละ 94.43 รองลงมาด้านความพึง
พอใจโดยรวมที่มีต่อการอบรม/สัมมนา ร้อยละ 91.80 และด้านความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ ร้อยละ 91.80 
 
ตอนที่ 2 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และข้อปรับปรุง 
 

ผลการรวบรวมข้อมูลประเมินผลหลังการเรียนรู้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้ร่วมมือตอบแบบ
ประเมิน สรุปได้ว่า นักศึกษาและผู้สนใจที่เข้ารับการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 67 คน ตอบแบบประเมิน
หลังการอบรม จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 91.04 ซึ่งถือเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด ใน
การดำเนินการเรียนรู้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ พบปัญหาอุปสรรค และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี  
 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี  
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
ในกิจกรรมการผลิตสื่อการเรียนออนไลน์ ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปีงบประมาณ 2568 สามารถสรุปผลได้ดังนี ้
 
4.1 สรุปผลตามตัวบ่งช้ีความสำเร็จเชิงปริมาณ 

 

1. คณาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้จัดทำบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
หลักสูตรจัดการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตจำนวน 2 บทเรียน ได้แก่ 

1.1. หลักสูตรพลังงานความร้อนใต้พิภพแหล่งพลังงานทางเลือกในอนาคต 
1.2. หลักสูตรหลักการไอโอทีกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ 

2. ผู้เข้าร่วมเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 67 คน 
 
4.2 สรุปผลตามตัวบ่งช้ีความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
 

จากการเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์พบว่า มีผู้ที่สอบผ่านจากการทดสอบหลังเรียนบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 67.16 ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

 
4.3 สรุปผลปัญหาอุปสรรค 

- 
 
4.4 ข้อเสนอแนะ 

-  
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