
๑ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสลุงเงิน ชั้น ๕ อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์  
................................................................................. 

 
ผู้มาประชุม 
  ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปรีชา  โพธิ์แพง  ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประหยัด  ช่วยงาน กรรมการ 
  ๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นราธิป วงษ์ปัน  กรรมการ 
  ๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ  โกเมศ  กรรมการ 
  ๕. นายสมานมิตร  เมฆโปธิ  กรรมการ 
  ๖. นางสาวดาริน  คำดี  กรรมการ  
  ๗. นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล  กรรมการและเลขานุการ 
  ๘. นางวาริน  ภักดีย่อง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 
 ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ปรีชา  โพธิ ์แพง ผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี  

สารสนเทศ กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

- ไมม่ี - 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 

ตามที ่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสลุงเงิน      
ชั้น ๕ อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ นั้น ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการ
ประชุม มีจำนวน ๔ หน้า จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

  

มติคณะกรรมการ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

    - ไม่มี – 

 



๒ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๔.๑ ผลการดำเนินงานกิจกรรมความร่วมมือระหว่างห้องสมุดเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชน   

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด  ช่วยงาน ได้รายงานผลการดำเนินงานความร่วมมือ
ระหว่างห้องสมุดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน ได้ประชุมหารือร่วมกับตัวแทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง และเรือนจำจังหวัดลำปาง เพื ่อหาแนวทางในการ
ดำเนินงานและสร้างความร่วมมือ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำร่างบันทึกความร่วมมือ  

มติคณะกรรมการ  รับทราบ  

๔.๒ ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาห้องสมุด โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด  ช่วยงาน ได้รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา
ห้องสมุด โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนจังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับคณะครุศาสตร์ โดยได้ดำเนินงานจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียน การพัฒนาห้องสมุด และการพัฒนาความรู้ด้านบรรณารักษ์ให้ครู  

มติคณะกรรมการ  รับทราบ  

๔.๓ ผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการใช้บริการเชิงรุก (กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด  ช่วยงาน ไดร้ายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
การใช้บริการเชิงรุก (กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด) โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดงานคัดเลือกหนังสือ ๑๗-๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีให้บริการคลินิก
บรรณารักษ์  ให้บริการซ่อมหนังสือโดยไม่เสียค่าจ่าย 

๒. จัดอบรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง ระดับปริญญาโท ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๓. กิจกรรมห้องสมุดร่วมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ดังนี้ 
    ๓.๑ จัดกิจกรรม Bingo ศัพท์ภาษาอังกฤษ  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๑ และประถมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน ๓๓ คน เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ -๑๖.๓๐ น.  
๓.๒ กำหนดจัดกิจกรรมเล่านิทานหลังสวน ในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ สำหรับ 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ - อนุบาล ๓ จำนวน ๙๑ คน 
๓.๓ กำหนดจัดกิจกรรมแข่งเปิดพจนานุกรม ศัพท์ภาษาอังกฤษ ในวันที่ ๑๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และประถมศึกษาปีที่ ๔ จำนวน ๒๐ คน 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๔.๔ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ ได้รายงานผลการจัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ เรียบร้อย และส่งกองนโยบายและแผนเรียบร้อยแล้ว 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 



๓ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

๔.๕ การจัดอันดับมหาวิทยาลัย Webometrics Ranking of World University 

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์นราธิป  วงษ์ปัน ได้รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
Webometrics Ranking of World University รอบที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ โดยอ้างอิงข้อมูลระหว่างวันที่ 
๑- ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จัดอยู่อันดับที่ ๑๖  เดิมปี พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่อันดับที่ ๑๘  
เพ่ิมข้ึน ๒ อันดับ 

๒. กลุ่มมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ จัดอยู่อันดับที่ ๖๕  เดิมปี พ.ศ.๒๕๖๕ อยู่อันดับที่  
๗๐ เพ่ิมข้ึน ๕ อันดับ 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๔.๖ รายงานงบแสดงฐานะทางการเงิน กองทุนสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ ได้รายงานงบแสดงฐานะทางการเงินกองทุนสำนัก  
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รายละเอียดดังเอกสารหมายเลขที่ ๔.๖.๑       
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

๑. รายได ้ ๒๑,๐๓๙.๖๘ 
๒. ค่าใช้จ่าย ๑๘,๕๒๐.๐๐ 
๓. สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ๒,๘๔๔,๔๑๕.๔๕ 
๔. หนี้สินหมุนเวียน ๓,๐๐๐.๐๐ 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๔ .๗ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

ประธานแจ ้ งท ี ่ ประช ุมทราบประมวลจร ิยธรรมข ้ าร าชการพลเร ื อน ใน
สถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา จึงขอให้รองผู้อำนวยการเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๕.๑ รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ ณ สิ้นไตรมาส ๑ 

  ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ  โกเมศ รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ณ สิ้นไตรมาส ๑ ดังนี้ 

๑. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ๒๓ โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ๑๓ 
โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ๑๐ โครงการ  



๔ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

๒. ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวม ๗๕๕,๗๔๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗๒ เมื่อ
พิจารณาจากเป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ ๑ จำนวน ๘๒๕,๔๔๕ บาท ใช้จ่ายงบประมาณไป 
๗๕๕,๗๔๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๖ ของเป้าหมาย 

 

ชื่อโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สถานะ 
การ

ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
การใช้จ่าย 

 ไตรมาสที่ ๑ 

การใช้จ่าย 
ไตรมาสที่ 

๑ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๑. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากพ้ืนที่ตำบล
นาครัว อำเภอแม่ทะ 
จังหวัดลำปาง 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๓๐๐,๐๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๑๐๒,๖๐๐ ๖๐,๖๐๙ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๒. โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการเพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานของ
สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๔๑๑,๕๒๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๒๐๘,๘๗๕ ๑๓๒,๐๒๕ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๓. โครงการส่งเสริม
การพัฒนาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๙๖,๖๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๒,๔๐๐ - ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๔. ประเมินเพ่ือ
รองรับสมรรถนะ
ทางด้านดิจิทัล
(Digital Literacy) 
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๑๐,๐๐๐ 
 

กำลัง
ดำเนินการ 

๒,๕๐๐ - ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๕. โครงการยกระดับ
สมรรถนะดิจิทัล
(Digital Literacy) 
นักศึกษา

งานบริหาร
ทั่วไป 

๔๙,๘๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๑๒,๐๐๐ - ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 



๕ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สถานะ 
การ

ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
การใช้จ่าย 

 ไตรมาสที่ ๑ 

การใช้จ่าย 
ไตรมาสที่ 

๑ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 
๖. โครงการยกระดับ
สมรรถนะดิจิทัล
(Digital Literacy) 
บุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๓๘,๐๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๓,๐๐๐ - ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๗. โครงการพัฒนา
บุคลากรเข้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๕๐,๐๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๔๐,๐๐๐ ๓๑,๘๘๐ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๘. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๑๐๑,๓๕๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๗,๐๐๐ - ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๙. สนับสนุนและ
ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายสำนัก วิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๔๕,๐๐๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน    
ในไตร
มาสที่ ๒ 

๑๐. การจัดการ
ความรู้เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความเป็น
เลิศ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๕,๐๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๑,๘๕๐ ๘๕๐ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 

๑๑. กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาท้องถิ่น 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๑๐,๐๐๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน   
ในไตร
มาสที่ ๒ 

๑๒. โครงการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อ
พัฒนาและ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๗๗,๐๔๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน 
ในไตร
มาสที่ ๓ 



๖ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สถานะ 
การ

ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
การใช้จ่าย 

 ไตรมาสที่ ๑ 

การใช้จ่าย 
ไตรมาสที่ 

๑ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี สำนัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๑๓. โครงการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน สำนัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๘,๔๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๒,๘๐๐ ๓,๖๔๐ บรรลุ
เป้าหมาย 

๑๔. โครงการ
สนับสนุนส่งเสริมการ
บริหารตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๕๕,๙๙๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๑๐,๕๐๐ ๙,๒๐๐ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๑๕. โครงการ
ส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

๒๐,๕๐๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน   
ในไตร
มาสที่ ๒ 

๑๖. โครงการ
ส่งเสริมการบริหาร
จัดการห้องสมุด
ดิจิทัล 

ศูนย์วิทย
บริการ 

๔๑๖,๙๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๑๕๕,๕๐๐ ๒๗๒,๐๒๕ บรรลุ
เป้าหมาย 
 

๑๗. โครงการ
ส่งเสริมการใช้บริการ
เชิงรุก 

ศูนย์วิทย
บริการ 

๒๐,๐๐๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน   
ในไตร
มาสที่ ๒ 

๑๘. โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การใช้งานฐานข้อมูล
สหบรรณานุกรม
มหาวิทยาลัย 

ศูนย์วิทย
บริการ 

๒๐,๐๐๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน   
ในไตร
มาสที่ ๒ 



๗ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
สถานะ 
การ

ดำเนินงาน 

เป้าหมาย 
การใช้จ่าย 

 ไตรมาสที่ ๑ 

การใช้จ่าย 
ไตรมาสที่ 

๑ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

๑๙. โครงการความ
ร่วมมือระหว่าง
ห้องสมุดเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตชุมชน 

ศูนย์วิทย
บริการ 

๑๐,๐๐๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน   
ในไตร
มาสที่ ๒ 

๒๐. โครงการ
ส่งเสริมห้องสมุดสี
เขียว 

ศูนย์วิทย
บริการ 

๒๐,๐๐๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน   
ในไตร
มาสที่ ๒ 

๒๑. โครงการพัฒนา
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ศูนย์วิทย
บริการ 

๑๐,๐๐๐ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

- - วางแผน
เริ่มการ
ดำเนิน   
ในไตร
มาสที่ ๒ 

๒๒. กิจกรรมบริหาร
จัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐานกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลให้มี
ประสิทธิภาพ 

ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 

 

๓๗๒,๙๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๑๓๕,๐๐๐ ๑๑๑,๓๑๙ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

๒๓. โครงการพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัย 

ศูนย์
คอมพิวเตอร์ 

 

๑๖๑,๐๐๐ กำลัง
ดำเนินการ 

๑๔๑,๔๒๐ ๑๓๔,๒๐๐ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม ๘๒๕,๔๔๕ ๗๕๕,๗๔๘  
 
๓. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการทั้งหมด ๑๑ ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย ๓ 

ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย  N/A ตัวชี้วัด เนื่องจากอยู่ระหว่างการดำเนินการ 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ และมอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ โกเมศ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ และการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ 

๕.๒ รายงานผลการตรวจสอบกองทุนสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และรายงานการติดตามการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ
ภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 



๘ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ ได้เสนอที่ประชุมพิจารณาข้อผิดพลาดจากการบันทึก
บัญชี จากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้บันทึกบัญชีผิดพลาด     
๑ รายการ และได้ดำเนินการแก้ไข และแจ้งไปยังหน่วยตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว  

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบและมอบหมายงานบริหารทั่วไปนำเป็นข้อมูลในการบันทึกบัญชีในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ถูกต้อง 

๕.๓ การดำเนินงานโครงการเพิ่มสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
    ประธานที่ แจ้งที่ประชุมพิจารณาการดำเนินงานโครงการเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งขณะได้รับอนุมัติโครงการ และอนุมัติงบกองทุน
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางเพ่ือสำรองจ่ายให้แก่บริษัท ห้างร้านที่ร่วมโครงการ ทั้งนี้จึงขอให้ที่
ประชุมร่วมกันพิจารณาการแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการของบุคลากร 
๒. (ร่าง) ปฏิทินการดำเนินงาน 
๓. (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการของบริษัท ห้างร้าน 
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา มีข้อเสนอแนะให้ดำเนินเนินการดังนี้ 

๑. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการของบุคลากร 
๒. มอบงานบริหารทั่วไป ส่ง (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการของ

บุคลากร ให้งานนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ตรวจสอบ 
๓. เมื่อหลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการของบุคลากร ประกาศใช้แล้ว มอบงาน

บริหารทั่วไป ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์งานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ตรวจสอบเงินเดือน
บุคลากรว่าเป็นไปตามประกาศหรือไม่ 

๔. ทำหนังสือของานการเจ้าหน้าที ่และสวัสดิการ เพื ่อเช็คสถานะบุคลากร
มหาวิทยาลัย   

๕. ทำหนังสือเชิญบริษัท ห้างร้าน เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศหลักเกณฑ์การเข้า
ร่วมโครงการของบริษัท ห้างร้าน และแจ้งแนวทางการจัดงานแสดงสินค้า โดยให้ร้านค้านำสินค้ามาแสดง ณ 
ชั้น ๑ อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ ในวันที่บุคลากรมารับสัญญาผ่อนชำระเงิน 

๖. มอบงานบริหารทั ่วไปพิจารณาจัดทำปฏิทินการจัดงานให้เหมาะสม และ
ประกาศให้บุคลากร และบริษัท ห้างร้าน ที่เข้าร่วมโครงการทราบ 

มติคณะกรรมการ เห็นชอบให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

๕.๔ (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ  โกเมศ นำเสนอ (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา พร้อมให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ควรเพ่ิมความต้องการอัตรากำลังในระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



๙ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

๒. ควรเพิ่มตัวชี้วัดการทดสอบด้านทักษะภาษาอังกฤษ โดยขอความร่วมมือโครงการ
จัดตั้งสถาบันภาษา เพ่ือจัดทดสอบและเก็บสถิติคะแนนการทดสอบ 

๓. นำเสนอคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการฯ เป็นลำดับต่อไป  

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ (ร่าง) แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
และดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

๕.๕ (ร่าง) แผนบริหาความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ  โกเมศ นำเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จากการวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงที่มีผลกระทบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. การให้บริการเครือข่ายไม่ต่อเนื่อง 
๒. การละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 
๓. การใช้งานทรัพยากรสารสนเทศไม่คุ้มค่า 

  ทั้งนี้ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยนำเอาความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบมากที่สุดมาจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง จึงขอที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะร่วมกัน รายละเอียด
ดังเอกสารแนบที่ ๕.๕.๑ 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และนำเสนอท่ีคณะกรรมการ
ประจำสำนักวิทยบริการฯ เป็นลำดับต่อไป 

๕.๖ แนวทางการแก้ไขเว็บของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม อันเนื่องมาจากการถูกฝัง
โค้ดจาก Hacker 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราธิป  วงษ์ปัน ได้นำเสนอสรุป แนวทางแก้ไขการฝังโค้ดของ 
Hacker เพื่อวางโฆษณาเว็บการพนันออนไลน์ จึงขอเสนอแนะจากที่ประชุมเพื่อดำเนินการต่อไป  โดยได้สรุป
แนวทางแก้ไขปัญหาไว้ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบความผิดปกติของระบบ พบการฝัง Code เข้าพ้ืนที่เว็บสำนักฯ 
๒. ตรวจสอบ Log ไฟล์ของระบบ Web Server พบว่า เป็นกลุ่มต่างประเทศโดย      

มีการส่งขอ้มูลที่ผิดปกติ มีสายข้อมูลยาวผิดปกต ิ
๓. ทำการค้นหาและกำจัดไฟล์ที่ต้องสงสัย โดยเก็บส่วนหนึ่งไว้เพ่ือตรวจสอบลักษณะ

ความผิดปกต ิ
๔. ทำการลบไฟล์ต้องสงสัยอ่ืน และทำการลบข้อมูลต้องสงสัยในระบบฐานข้อมูล 
๕. ทำการปรับเว็บให้รองรับการทำงาน https โดยล่าสุดได้ปรับเป็น  https://culture.lpru.ac.th 
๖. ทำการตรวจสอบ Log ในระยะแรกหลังการกำจัดไฟล์ต้องสงสัยออกไป 
๗. ทำการ Backup Website 
๘. คอยตรวจสอบการส่งข้อมูลของระบบช่วยตรวจสอบจาก Google Search 

Console ที่จะแจ้งเข้ามายัง Email 

มติคณะกรรมการ  มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์นราธิป วงษ์ปัน รายงานอธิการบดี  

 

https://culture.lpru.ac.th/


๑๐ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

๕.๗ ประกาศภาระงานบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ นำเสนอที่ประชุมเนื่องจากปัจจุบันภาระงานของ
บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้ประกาศการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรไม่เป็นปัจจุบัน จึง
ควรให้บุคลากรปรับแก้ภาระงาน เพ่ือจัดทำประกาศฉบับใหม่ และให้มีผลบังคับใช้ก่อนการจัดทำแบบข้อตกลง
ภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

   ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาเห็นควรดำเนินการดังนี้ 

๑. การจัดทำภาระงานให้พิจารณาเขียนจาก 
(๑) ประกาศ ก.พ.อ. 
(๒) ภาระงานหลัก 
(๓) งานที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ให้บุคลากรปรับแก้ภาระงาน และส่งรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบภาย ในวันที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๓. มอบหมายงานบริหารทั่วไป จัดทำ(ร่าง)ประกาศ เสนอผู้อำนวยการลงนาม และ
ประกาศใช้ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ประกาศใช้ประกาศภาระงานบุคลากรสำนักวิทยบริการฯ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๖  

มติคณะกรรมการ เห็นชอบให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
             

๕.๘ การติดตามงานในระบบ e-Document และการรับทราบข้อมูลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ นำเสนอที่ประชุมเพื่อปรับปรุงระบบ e-Document 
ให้บุคลากรสามารถรายงานผลการดำเนินงานตามคำสั่งมอบหมายงานในระบบ และให้มีการแจ้งเตือนกรณีที่
เป็นเรื่องสำคัญหรือต้องดำเนินการโดยเร่งด่วน 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาเห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
๑. ปรับแก้ให้ผู้บริหารสามารถเลือกให้บุคลากรรายงานกลับในเรื่องที่สำคัญ โดยให้มี

การแจ้งเตือนบุคลากรทันที 
๒. มีการแจ้งเตือนผู้บริหารทันทีเมื่อบุคลากรรายงานผลการดำเนินงาน 

มติคณะกรรมการ มอบนายประวิทย์  ย่านเจริญกิจ ปรับแก้ระบบให้บุคลากรรายงานผลการดำเนินงานตาม
คำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารผ่านระบบ ดังนี้ 

๑. ปรับแก้ให้ผู้บริหารสามารถเลือกให้บุคลากรรายงานผลการดำเนินงานใน
เรื่องท่ีสำคัญ โดยให้มีการแจ้งเตือนบุคลากรทันที 

๒. มีการแจ้งเตือนผู้บริหารทันทีเมื่อบุคลากรรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 



๑๑ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 

                        ๖.๑ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี  
สารสนเทศ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการฯ ฝ่ายเลขานุการขอกำหนด 
ประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงการประชุมฝ่ายเลขานุการ 
จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

                        ๖.๒ การลาของบุคลากร 
หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ ให้ข้อมูลเรื่องการลาของบุคลากร เนื่องจากที่ผ่านมามี

บุคลากรยื่นใบลาพักผ่อนกระชั้นชิด เร่งด่วน ด้วยมีเหตุจำเป็น ผู้บริหารจึงได้มีการอนุญาตให้ลาพักผ่อน ทั้งนี้
จากดำเนินการที่ผ่านมาได้กำหนดให้บุคลากรลาพักผ่อนล่วงหน้าเป็นเวลา ๗ วันทำการ เพื่อให้การลาของ
บุคลากรเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงขอเสนอให้กำหนดการลาใหม ่ดังนี้ 

๑. ลาพักผ่อนล่วงหน้าก่อน ๓ วันทำการ 
๒. ลากิจล่วงหน้าก่อน ๑ วันทำการ หรือหากกรณีเร่งด่วนให้อยู่ในดุลยพินิจของ

ผู้อำนวยการ 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ และแจ้งมติท่ีประชุมให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
๑. ลาพักผ่อนล่วงหน้าก่อน ๓ วันทำการ 
๒. ลากิจล่วงหน้าก่อน ๑ วันทำการ หรือหากกรณีเร่งด่วนให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำนวยการ 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 
 

ลงชื่อ……………...........……….……….     ลงชื่อ……………...........……….………. 
           (นางวาริน  ภักดีย่อง)           (นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล)                                                
             ผู้บันทึก/พิมพ์รายงานการประชุม                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

  


