
๑ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 

วันพุธที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสลุงเงิน ชั้น ๕ อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

................................................................................. 
 

ผู้มาประชุม 
  ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ  โกเมศ  ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นราธิป วงษ์ปัน  กรรมการ 
  ๓. รองศาสตราจารย์สมชาย เมืองมูล  กรรมการ 
  ๔. นายเจริญ  หมั่นทำ  กรรมการ 
  ๕. นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล  กรรมการและเลขานุการ  
  ๖. นางวาริน  ภักดีย่อง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
  ๑. รองศาสตราจารย์บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ ไปราชการ 
        ๒. นายสมานมิตร  เมฆโปธิ  ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
        ๑. นายจำเนียร  หัตถา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
        ๒. นางสาวธนัญญา  วงศ์สมศักดิ์  บรรณารักษ์ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ  โกเมศ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี สารสนเทศ 

กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

๑.๑  ขออนุญาตบันทึกภาพและเสียงการประชุม 

       ประธานได้ขออนุญาตผู้เข้าร่วมประชุมบันทึกภาพและเสียงการประชุม เพื่อนำ
ภาพถ่ายไปประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งมีเนื้อหา
เพื่อคุ้มครองสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยผู้อื่นจะไม่สามารถเก็บ ใช้ หรือเปิดเผย ข้อ มูลส่วนบุคคล  
ของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาตก่อนได้ โดยกฎหมายนี้มีผลบังคับใช้อย่างเต็มรูปแบบ ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม   
พ.ศ.๒๕๖๓ 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๑.๒  การสร้างจริยธรรมของผู้บริหาร บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง   

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบมหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง      
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากร      



๒ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอให้รองผู้อำนวยการ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนและรักษาจริยธรรม ๗ ข้อ ดังนี้ 

๑. ยืดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. กล้ายืนหยัดทำสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. ยืดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค 
๗. ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๑.๓  การประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบมหาวิทยาลัยประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและขอกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ที่ผ่านมา ซึ่งในขณะนี้ สำนักยังไม่มีการรับของขวัญและของกำนัล 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๑.๔  แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   

 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ดังนี้ 

  ๑. ด้วยสำนักได้แจ้งที่ประชุมทราบข้อมูลสถิติการใช้บริการของสำนัก จึงมีมติ       
ให้สำนักขอสนับสนุนทีวีแอลอีดี ๑๐๐ นิ้ว จากชุดครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย       
เพื่อให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขณะนี้ได้มอบหมายให้คุณสมานมิตร เมฆโปธิ ประสานงานกับงาน
อาคารสถานที่ และจะได้หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารอีกครั้งเพ่ือให้ข้อมูลการขอสนับสนุนเพิ่มเติม 

๒. อธิการบดี มีดำริให้สำนักเสนอขอชุดครุภ ัณฑ์คอมพิวเตอร์ช ุดใหญ่ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๗๑ โดยให้สามารถครอบคลุมการใช้งานทั้งมหาวิทยาลัย 

๓. ปัญหาการใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  จะเสนองบประมาณ ปีงบประมาณ 
๒๕๗๑ โดยพิจารณาติดตั้งเพิ่มเติมในพื้นที่มีปริมาณการใช้งานสูง มีนักศึกษาใช้งานเป็นจำนวนมาก หรือจัดหา
พ้ืนที่กลางที่นักศึกษาเข้าถึงและสามารถใช้งานร่วมกันได้ เช่น โรงอาหาร ทั้งนี้ในการดำเนินงานต้องเชิญประชุม
อีกครั้งหนึ่งเพ่ือสำรวจพื้นที่อีกครั้ง  

๔. การออกประกาศจัดหารายได้ โดยเบื้องต้นมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพิจารณา
จะกำหนดนโยบายให้หน่วยงานจัดหารายได้ ปีละประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท อยู่ละมีรายได้หลัง 

๕. ที่ประชุมให้ความเห็นชอบในหลักการ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 
ระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ............ แต่ควร
พิจารณาเปรียบเทียบมาตรฐานข้อสอบกับหน่วยงานอื่น ๆ ด้วย 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 



๓ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

๑.๕ การนำเสนอและสาธิตจอแสดงภาพ LED WALL แบบ Indoor  

      ผู้อำนวยการแจ้งที่ประชุม บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จำกัด (มหาชน) ได้ขอ
อนุญาตนำเสนอและสาธิตจอแสดงภาพ LED WALL แบบ Indoor โดยจะนำเสนอให้กับบุคลากรงานพัฒนาสื่อ
ดิจิทัลและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าร่วมรับฟัง โดยเบื้องต้นรับทราบข้อมูลจะเป็นการเสนอการเช่าซื้อ 
และจะได้บริจาคให้เป็นครุภัณฑ์มหาวิทยาลัยหลังสิ้นสุดสัญญา ซึ่งสำนักอาจจะรวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอขอ
จัดตั้งคำขอครุภัณฑ์ในปีงบประมาณ ๒๕๗๑ ต่อไป 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๑.๖ แผนการจัดทำเอกสารเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร 

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบการประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดการจัดทำผลงานเพื่อเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยให้กำหนดแผนการจัดทำผลงาน โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้ 

๑. บุคลากรที่ยังไม่จัดทำเอกสารขอกำหนดตำแหน่ง จะมีการติดตามการดำเนินงาน
ทุกเดือน  

๒. บุคลากรที ่ได้รับการกำหนดตำแหน่งแล้ว กำหนดจะมีการติดตามการจัดทำ
เอกสารทุก ๒ เดือน  

๓. บุคลากรที่ได้รับการกำหนดตำแหน่งแล้ว และใกล้ถึงกำหนดส่งคู่มือปฏิบัติงาน
หลัก และเอกสารประเมินสมรรถนะ ให้กำหนดแผนการดำเนินงาน ๖ เดือน  

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ 

ตามที ่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักว ิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสลุงเงิน 
ชั้น ๕ อาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง นั้น 

ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุม   
มีจำนวน ๗ หน้า จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

มติคณะกรรมการ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

   ๓.๑ แจ้งมติการพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

                              เลขานุการที่แจ้งที ่ประชุมรับทราบมติการพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยได้ขอความเห็นชอบตามการแจ้งเวียนเสนอขอความเห็นชอบผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยมติคณะกรรมการ ให้ความเห็นชอบ และจะได้เสนอขอความ



๔ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

เห็นชอบต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และจะได้
จัดส่งไปยังงานประกันคุณภาพการศึกษา กองนโยบายและแผน ภายในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

   ๓.๒ การออกประกาศตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย การให้บริการ
งานบรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                              นายเจริญ  หมั ่นทำ ได้นำเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย การให้บริการงานบรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการ       
และเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๕ ฉบับ รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๓.๒.๑ 

คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ร่างประกาศทั้ง ๕ ฉบับเป็นร่างไว้ยังไม่ได้ทบทวนหลังจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย การให้บริการงานบรรณสาร    
และส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. เห็นควรมอบงานบรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้นำกลับไปทบทวนใหม่ แล้วส่ง
ให้งานนิติการตรวจสอบ 

๓. ให้เป็นวาระเพ่ือพิจารนาสืบเนื่องในการประชุมครั้งต่อไป 

มติคณะกรรมการ  ๑. มอบงานบรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้นำกลับไปทบทวนร่างประกาศใหม่ และส่ง
งานนิติการพิจารณา  

   ๒. มอบหัวหน้าสำนักงานร่วมพิจารณาก่อนนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักฯ   

   ๓.๓ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง นโยบายและแผนปฏิบัติการ      
ว่าด้วยความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. .............. 

                              ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราธิป  วงษ์ปัน แจ้งที่ประชุมได้ส่ง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายและแผนปฏิบัติการ ว่าด้วยความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง พ.ศ. ..............  ให้งานนิติการพิจารณาตรวจสอบ หากเรียบร้อยแล้วจะได้นำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสำนัก พิจารณาต่อไป 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบให้เป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมครั้งต่อไป 

๓.๔ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนดนโยบายจำหน่ายทรัพยากร      
สารสนเทศ งานบรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ............. 

                           นางสาวธนัญญา  วงศ์สมศักดิ์ ได้เสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนดนโยบายจำหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ งานบรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 
............. รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓.๔.๑ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ 



๕ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

๑. หากต้องจำหน่ายหนังสือออกจากชั้น ขอให้เพิ่มช่องทางอ่ืนในการค้นหาหนังสือที่
จำหน่าย  

๒. เพ่ิมแนวปฏิบัติ และเหตุผลกำกับในการจำหน่ายทรัพยากร  

มติคณะกรรมการ  ๑. เห็นชอบหลักการประกาศ ส่งให้นิติการช่วยพิจารณาตรวจสอบ 
   ๒. มอบหัวหน้าสำนักงานประสานพัสดุเพื่อหาแนวปฏิบัติในการจำหน่าย 
   ๓. มอบงานบรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้สำรวจข้อมูลทรัพยากรทั้งหมด และจัดกลุ่ม

ปัญหาของทรัพยากรที่ต้องการจำหน่าย เช่น ชำรุด สูญหาย  

๓.๕ (ร่าง) แบบสอบถามความพึงพอใจสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
ฉบับปรับปรุง 

                            เลขานุการเสนอที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งงานบรรณสาร
และส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ปรับแก้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ รายละเอียดดัง
เอกสารหมายเลข ๓.๕.๑ 

       ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ๑. งานบริหารและส่งเสริมวิชาการ ให้ใช้ข้อคำถามเก่ียวกับการให้บริการของงานบริหาร

ทั่วไป 
 ๒. ข้อคำถามเก่ียวกับการให้บริการฝึกอบรม และสอบสมรรถนะดิจิทัล และสถานที่และ

สิ่งอำนวยความสะดวกให้นำไปบรรจุไว้ในแบบสอบถามความพึงพอใจของงานพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ๓. ข้อคำถามด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ข้อความคำถามเดียวกับงาน

บรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้ 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ (ร่าง) แบบสอบถามความพึงพอใจของงานบรรณสารและส่งเสริมการเรียนรู้  และ
มอบหมายให้งานบริหารและส่งเสริมวิชาการ และงานพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๔.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื ่อง อัตราค่าบริการทางวิชาการและ
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. .......... 

 ประธานแจ้งที่ประชุม ได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณา
เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง อัตราค่าบริการทางวิชาการและหลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง พ.ศ. .......... มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ แต่ให้มีการปรับแก้ในส่วนของการจัดเก็บรายได้ โดยการ
ฝึกอบรม และจัดเก็บค่าบริการห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ ให้จัดเก็บรายได้แยกออกจากประกาศฉบับนี้ ซึ่งขณะนี้
งานนิติการอยู่ระหว่างการปรับแก้ ตามมติที่ประชุม และจะได้เสนออธิการบดีลงนามต่อไป 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

 



๖ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

๔.๒ ตารางมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย   

      เลขานุการแจ้งที่ประชุมได้จัดทำตารางมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก
ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย ปีละ ๒ ครั้ง ได้แก่ 

๑. ร่วมพิธีบวงสรวงเจ้าพระยายุวลือไชยสงคราม (พ่อเจ้าทิพย์ช้าง) ช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ของทุกปี 

๒. ร่วมพิธีพิธ ีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๗ ช่วงเดือนพฤษภาคมของทุกปี   
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๔.๒.๑ 

   ที่ประชุมรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะควรจัดตารางมอบหมายบุคลากรเข้ารับการ
สัมภาษณ์เพ่ิมเติมด้วย เพ่ือให้มีการหมุนเวียนเข้ารับการสัมภาษณ์ให้ครบทุกคน  

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ ตารางมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย และมอบหมาย
งานบริหารและส่งเสริมวิชาการจัดตารางมอบหมายบุคลากรเข้ารับการสัมภาษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ิม  

๔.๓ รายงานผลการดำเนินงานโครงการเพิ ่มสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

       เลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบผลการดำเนินงานโครงการเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 ๑. บ ุคลากรยืนย ันสิทธิ ์ เข ้าร ่วมโครงการ ๑๓๗ คน รวมงบประมาณทั ้งสิ้น 
๓,๓๙๓,๕๐๐ บาท ดังนี้ 

     ๑.๑ ยืนยันสิทธิ์ รอบท่ี ๒ จำนวน ๑๑๓ คน  รวมงบประมาณ ๒,๘๑๕,๐๐๐ บาท 
     ๑.๒ ยืนยันสิทธิ์ รอบที่ ๒ จำนวน ๒๔ คน  รวมงบประมาณ ๕๗๘,๕๐๐ บาท 
 ๒. บริษัท ร้านค้า ห้างหุ้นส่วน เข้าร่วม ๔ แห่ง ดังนี้ 
     ๒.๑ บริษัท นิยมพานิชลำปาง จำกัด 
     ๒.๒ บริษัท สมาร์ท โซลูชั่น คอมพิวเตอร์ จำกัด 
     ๒.๓ บริษัท สอาดกรุ๊ป จำกัด 
     ๒.๔ บริษัท เอ็นดี พลัส โปรเฟสชั่นนอล จำกัด 
 ๓. บุคลากรรับสัญญาแล้ว ๑๑๗ คน  จากบุคลากรที่ยืนยันสิทธิ์ ๑๓๗ คน ยังไม่รับ

สัญญา ๒๐ คน 
 ๔. บุคลากรส่งสัญญาแล้ว ๔๓ คน  รวมงบประมาณที่ซื้อสินค้า ๘๘๑,๓๙๖ บาท 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ  

๔.๔ รายงานผลการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การขับเคลื่อนประเทศไทยด้วย 
AI Transformation คุณภาพระดับสากล ยกระดับการเรียนรู้สู่เส้นทางอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

      รองศาสตราจารย์สมชาย  เมืองมูล รายงานผลการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
การขับเคลื่อนประเทศไทยด้วย AI Transformation คุณภาพระดับสากล ยกระดับการเรียนรู้สู่เส้นทางอาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้   



๗ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

๑. กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (อว.) ร ่วมกับ
ภาคเอกชนและพันธมิตรระดับโลก จัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพื ่อขับเคลื ่อนการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการพัฒนาทักษะทุนมนุษย ์

๒. การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการใช้ AI เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) เข้ากับตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. มีการเปิดตัวแพลตฟอร์ม ZUNO ซึ่งเป็นเครื่องมือหลักในการเข้าถึงหลักสูตรและ
เนื้อหาระดับโลก เพ่ือยกระดับทักษะของนักศึกษาและประชาชน 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ  

๔.๕ รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ Lannacom Show Case – ปฏิบัติการ
เรียนรู้เทคโนโลยีสู่มหาวิทยาลัยแห่งอนาคต 

   รองศาสตราจารย ์สมชาย  เม ืองมูล รายงานผลการเข ้าร ่วมกิจกรรมพิเศษ 
Lannacom Show Case – ปฏิบัติการเรียนรู้เทคโนโลยีสู่มหาวิทยาลัยแห่งอนาคต ร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์
นราธิป  วงษ์ปัน  นายเจริญ  หมั่นทำ และนายปรีชา  วรรณเลิศ  ซึ่งบริษัทได้เสนอการบริการของบริษัท      
โดยสรุปได้ดังนี้ 

๑. ห้องบริการเอนกประสงค์ อุปกรณ์ภายในห้อง ที่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบของ
ห้องตามลักษณะของกิจกรรม เช่น เช่น การประชุม อบรม สัมมนา  

๒. พื้นที่สีเขียว Green space เป็นระบบบริหารจัดการพลังงานอัจฉริยะ ควบคุม  
การทำงานภายในอาคารอย่างครบวงจร เช่น ระบบไฟฟ้า คุณภาพอากาศ ซึ ่ง ดำเนินการจะต้องใช้เวลา        
และงบประมาณค่อนข้างมาก  

๓. นวัตกรรมแพลตฟอร์มการเรียนรู้  โดยการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)     
มาประยุกต์ใช้กับแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เพื่อยกระดับประสบการณ์ของผู้เรียนและผู้สอน  โดยระบบสามารถ
วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ ปรับเนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละราย  

จากรายงานดังกล่าวที่ประชุมเห็นควรที่มหาวิทยาลัยต้องสนับสนุน ให้มีการจัดหา
ซอฟต์แวร์ด้าน AI เพื่อสนับสนุนการใช้งานให้กับบุคลากรและนักศึกษา ทั้งนี้หากต้องเสนอขอรับงบประมาณ  
ในการจัดหา ต้องมีข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร โดยต้องสำรวจการใช้งาน AI ของนักศึกษา 
บุคลากร และวิเคราะห์ปัญหาในใช้งาน AI อันเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยต้องหาซอฟต์แวร์ดังกล่าวเพื่อสนับสนุน
การของทำงานของนักศึกษา บุคลากร  

มติคณะกรรมการ  มอบรองศาสตราจารย์สมชาย  เมืองมูล ดำเนินงานทำเครื่องมือสำรวจการใช้งาน AI ของ
นักศึกษา และบุคลากร เพ่ือรวบรวมข้อมูลเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา 

๔.๖  การให้บริการรหัสอินเทอร์เน็ต 

   ประธานแจ้งที่ประชุมอธิการบดีได้มีแนวคิดในการเช่าใช้บริการของเครือข่ายบริการ
ภายนอกมาติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อให้บริการเสริมให้กับนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย      
และ  ในส่วนของการให้บริการรหัสอินเทอร์เน็ต ควรเพิ่มเครื่องมือเข้ามาช่วย เพื่อให้บริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการขอใช้บริการ    



๘ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

มติคณะกรรมการ  มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์นราธิป  วงษ์ปัน จัดทำระบบขอรหัส WIFI เพื่อเพิ่มความสะดวก
ให้แก่ผู้ใช้บริการ 

๔.๗  การประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๙ 

ประธานแจ้งที ่ประชุมทราบ การประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้กำหนด
รับฟังคำชี้แจงและข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการประเมิน ITA ในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมชั้น ๖ อาคาร ๘ บรรณราชนครินทร์  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  ทั้งนี้ จึงขอรองผู้อำนวยการแต่ละผ่าย
แจ้งบุคลากรเข้าร่วมรับฟังโดยพร้อมเพียงกันตามกำหนดการ ทั้งนี้ ให้มีผู้ปฏิบัติงานประจำเคาน์เตอร์ให้บริการ
ด้วย 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

                       ๕.๑ แนวปฏิบัติการลาต่อเนื่องวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

           ประธานเสนอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแนวปฏิบัติการลาพักผ่อนต่อเนื่องวันหยุด
นักขัตฤกษ์ของบุคลากร ซึ่งในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๐ สามารถลาต่อเนื่องวันหยุดนักขัตฤกษ์ได้ ทั้งนี้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมี
หน่วยงานที่ไม่อนุญาต และบางหน่วยงานอนุญาตให้ลาต่อเนื่องวันหยุดนักขัตฤกษ์ได้ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และข้อเสนอแนะดังนี้ 
๑. ควรให้บุคลากรลาพักผ่อนต่อเนื่องวันหยุดนักขัตกฤษ์ได้  โดยต้องมีผู้ปฏิบัติงาน

ทดแทน และสามารถติดต่อได้กรณีมีงานเร่งด่วน 
๒. กรณีเหตุฉุกเฉินและอยากใช้สิทธิ์ลาพักผ่อน สามารถลาได้โดยพิจารณาเป็นกรณี

ไป ทั้งนีต้้องมีผู้ปฏิบัติงานทดแทน และสามารถติดต่อได้กรณีมีงานเร่งด่วน 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ มอบคณะกรรมการแจ้งบุคลากรในส่วนงาน ดังนี้ 
 ๑. ให้บุคลากรลาพักผ่อนต่อเนื่องวันหยุดนักขัตฤกษ์ได้ โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานทดแทน และ  

สามารถติดต่อได้กรณีมีงานเร่งด่วน 
 ๒. กรณีเหตุฉุกเฉินสามารถลาพักผ่อนได้ โดยพิจารณาเป็นกรณีไป โดยให้มีผู้ปฏิบัติงาน

ทดแทน และ  สามารถติดต่อได้กรณีมีงานเร่งด่วน 

๕.๒ การเปลี่ยนตราสัญลักษณ์ของสำนัก  

ประธานที่ประชุมเสนอที่ประชุมพิจารณาการเปลี่ยนตามสัญลักษณ์ของสำนัก โดย   
ได้ออกแบบไว้ ๒ แบบ  ซึ่งแสดงถึงการเข้าถึงองค์ความรู้ การเชื่อมโยงข้อมูล และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนภาพลักษณ์การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที ่ทันสมัย ผสมผสานระหว่างแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ  
(Academic Resource) และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย



๙ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

สู่อนาคตเป็นการสะท้อนแนวคิดของการเป็นศูนย์กลางความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่บูรณาการทรัพยากร
วิชาการเข้ากับระบบดิจิทัลอย่างทันสมัย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๒.๑ 

รองศาสตราจารย์สมชาย  เมืองมูล เสนอให้เพิ่มรูปแบบของตราสัญลักษณ์โทนสีขาว
ดำ หรือโทนสีเทา เพ่ือใช้ในงานเอกสาร 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ และมอบงานพัฒนาสื่อดิจิทัลและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพิ่มรูปแบบตรา
สัญลักษณ์เป็นโทนสีขาวดำ หรือโทนสีเทา เพ่ือใช้ในงานเอกสาร และแจ้งบุคลากรให้ปรับเปลี่ยนตราสัญลักษณ์ 
ในเอกสารของสำนัก ร่วมถึงเอกสารในระบบ ISO ๙๐๐๑:๒๐๑๕ 

๕.๓ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
และการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไตรมาส ๑ 

 เลขานุการเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ และการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ไตรมาส ๑ ดังนี้ 

 ๑. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ๑๖ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑ โครงการ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ๙ โครงการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ๖ โครงการ  

 ๒. ใช้จ ่ายงบประมาณรวม ๑,๐๖๔,๑๖๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘๘ ของ
งบประมาณทั ้งหมดที่สำนักได้รับการจัดสรร จำนวน ๓,๒๓๖,๖๐๐ บาท ซึ ่งเป็นตามเกณฑ์การใช้จ่าย
งบประมาณภาครัฐ 

 ๓. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปี ทั้งหมด ๗ ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมาย ๑ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมาย NA ตัวชี้วัด เนื่องจากอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบหมายเลข ๕.๓.๑ 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ โดยมอบหมายแต่ละงานเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาส ๒ ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ร้อยละ ๖๑ โดยเฉพาะโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

๕.๔ พิจารณาผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ข้อเสนอแนะการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ โดยผู้สอบทานได้เสนอแนะการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง ใน
ส่วนของผลการประเมินการควบคุมภายในยังอาจไม่ชัดเจน เนื่องด้วยการรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย "ระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
ในส่วนของผลการประเมินการควบคุมภายในโดยระบบได้ดึงข้อมูลจากการแปลผลของระดับความเสี่ยงที่
ประเมิน เช่น "ต้องเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องและอาจเพิ่มเติมความเข้มข้นในการดำเนินการตามมาตรก ารใน
ปัจจุบัน" ซึ่งทำให้การประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ชัดเจนว่าการควบคุมภายในที่มีอยู่นั้น มีความเพียงพอ 
เหมาะสมหรือไม่ เพียงไร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕.๔.๑ 

 

 



๑๐ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ 
ควรปรับวิธีการประเมินความเสี่ยงจากเฝ้าระวัง เป็น การโจมตีลดลงร้อยละ  โดยให้

เปรียบเทียบข้อมูลการโจมตีลดลงจากรายงานการโจมตีในไตรมาสที่ผ่านมา  

มติคณะกรรมการ  มอบหมายผู้รับผิดชอบ นำข้อมูลไปทบทวนและพิจารณาวิธีการประเมินความเสี่ยงในการ
รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

๕.๕ (ร่าง) ปฏิทินการประชุมของสำนัก 

    เลขานุการ เสนอที่ประชุพิจารณาร่างประชุมพิจารณา (ร่าง) ปฏิทินการประชุมของ
สำนัก เพื่อจะได้แจ้งบุคลากรทราบกำหนดการเบื้องต้นในการประชุมแต่ละงาน รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข ๕.๕.๑ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้ 
๑. ควรให้แต่ละงานจัดประชุมก่อนการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก 
๒. การประชุมของแต่ละงานสามารถเบิกค่าอาหารว่างได้ 
๓. ควรจัดทำแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าอาหารว่าง 
๔. การประชุมแต่ละงานผู้อำนวยการและหัวหน้าสำนักงานเข้าร่วมประชุมด้วย 

มติคณะกรรมการ  ๑. กำหนดให้แต่ละงานประชุมก่อนการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนัก 
   ๒. ให้เบิกจ่ายค่าอาหารว่างสำหรับการประชุมแต่ละงานได ้ 
   ๓. มอบนางวาริน ภักดีย่อง จัดทำแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าอาหารว่าง 
   ๔. ผู้อำนวยการและหัวหน้าสำนักงานเข้าร่วมประชุมแต่ละงานเข้าร่วม โดยให้ผู้รับผิดชอบ

การประชุมแต่ละงานแจ้งให้ทราบก่อนล่างหน้า 

๕.๖  การจ ั ดอบรมใช ้ งานระบบ MOOC ของมหาว ิทยาล ั ยผ ่ าน เว ็ บ ไ ซต์  
mooc.lpru.ac.th สำหรับคณาจารย์ผู้ผลิตบทเรียนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป กองบริการการศึกษา 

รองศาสตราจารย์สมชาย  เมืองมูล เสนอที่ประชุมพิจารณาการจัดอบรมการใช้งาน
ระบบ MOOC สืบเนื่องจากหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์พิกุล แสงงาม ได้ขอหารือการขอ
ใช้พื้นที่ในการเผยแพร่บทเรียนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ๕ รายวิชา และฝึกอบรมใช้งานระบบ MOOC โดย
ขอให้สำนักจัดอบรมการใช้งานระบบ MOOC สำหรับคณาจารย์ผู้ผลิตบทเรียนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
กองบริการการศึกษา เบื้องต้นได้กำหนดจัดอบรมในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ในส่วนของการพัฒนาระบบ
มีความสมบูรณ์พร้อมรองรับการเผยแพร่บทเรียน  

มติคณะกรรมการ  ๑. เห็นชอบ ให้จัดอบรมอาจารยที่รับผิดชอบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ หมวดการศึกษาทั่วไป 
๕ รายวิชา และให้ประชาสัมพันธ์อาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่สนใจเข้าร่วมอบรม ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙  

๒. มอบรองศาสตราจารย์สมชาย  เมืองมูล ประสานหมวดวิชาการศึกษาเรื่องงบประมาณ
ในการจัดอบรม และประสานคุณวิลาสินี สำเนียง ดำเนินงานจัดอบรม  

 
 
 



๑๑ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืนๆ 

                        ๖.๑ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี  
สารสนเทศ 

เพื ่อให้การบริหารงานของสำนักวิทยบริการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กอง
เลขานุการเสนอพิจารณากำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ ในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งเพ่ือทราบอีกครั้ง 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

                        ๖.๒ การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ 

  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้กำหนดประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยลัย ราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ ในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยให้นำส่งหัวข้อที่ต้องการบรรจุใน
ระเบียบวาระการประชุมภายในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๖.๓ การบริหารงบประมาณการให้บริการทางวิชาการหลังหักเงินรายได้บริการวิชาการ 
สืบเนื่องจากการบริการฝึกอบรมให้กับหน่วยงานภายนอก จึงเห็นควรจัดทำแนว

ปฏิบัติการบริหารงบประมาณการให้บริการทางวิชาการหลังหักเงินรายได้บริการวิชาการ 

มติคณะกรรมการ  มอบรองศาสตราจารย์สมชาย  เมืองมูล พิจารณาจัดทำแนวปฏิบัติการบริหารงบประมาณ 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
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