
๑ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสลุงเงิน ชั้น ๕ อาคารศูนยค์อมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏลำปาง  

................................................................................. 
 

ผู้มาประชมุ 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา  โพธ์ิแพง  ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ  โกเมศ  กรรมการ 
  ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นราธิป วงษ์ปัน  กรรมการ 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ กรรมการ 
  ๕. นายสมานมิตร  เมฆโปธิ  กรรมการ 
  ๖. นางสาวดาริน  คำดี  กรรมการ  
  ๗. นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๐. นางวาริน  ภักดีย่อง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

เริ่มประชมุเวลา ๑๐.๐๐ น. 

 ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ปรีชา  โพธิ ์แพง ผ ู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี  
สารสนเทศ กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ การเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสำนัก 

 ประธานที่ประชุมแจ้งการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากรสำนัก ขณะนี้อยู่ระหว่าง
การแก้ไขเอกสารขอประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง จำนวน ๑ คน  และอยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการพิจารณากำหนด
ตำแหน่ง จำนวน ๑ คน ทั้งนี้ขอให้รองผู้อำนวยการที่ดูแลแต่ละงานติดตามการจัดทำเอกสารประเมิน  ค่างาน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่งต่อไป 

มติคณะกรรมการ  รบัทราบ 

๑.๒ งานปรับปรุงอาคารศนูย์คอมพิวเตอร ์

ประธานแจ้งที ่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้แจ้งการปรับปรุงอาคารศูนย์
คอมพิวเตอร์  ซึ่งในสัญญากำหนดแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๗ นั้น ทั้งนีง้านอาคารสถานที่จะแจ้งวัน
และเวลา ที่ผู้รับเหมาจะเข้ามาดำเนินงาน ให้สำนักทราบต่อไป  

มติคณะกรรมการ  รบัทราบ 

๑.๓ การเทียบคณุวุฒิตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์   

ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ตามที่มหาวิทยาลัยได้ขอหารือ เรื่องการกำหนดคณุวุฒิ
การศึกษา สำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยกระทรวงได้ตอบข้อหารือแล้ว โดยมหาวิทยาลัยจะได้นำข้อมูลดังกล่าวแจ้งให้ที่ประชุม



๒ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

กรรมการบริหารบุคคลพิจารณา รวมถึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาการเทียบโอนหน่วยงานของตำแหน่ง 
ที่สำเร็จการศึกษาจากสาขาอื่น เพื่อเทียบโอนรายวิชากับสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ต่อไป 

มติคณะกรรมการ  รบัทราบ 

๑.๔ การปรับปรุงห้องบริการของสำนัก 

ประธานที่ประชุม หารือการปรับเปลี่ยนห้องบริการเพื่อเป็นห้องนันทนาการให้กับ
ผู้ใช้บริการ โดยที่ประชุมได้ร่วมกัน ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ โกเมศ เสนอทำห้องฉายภาพยนต์โดยใช้สมาร์ททีวี  
๒) รองศาสตราจารย์บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ เสนอควรจัดพื้นที่สำหรับเป็นห้องฉาย

ภาพยนต์โดยเฉพาะ  
๓) นายสมานมิตร เมฆโปธิ เสนอให้จัดพื้นที่ห้องกาแล ๒ เป็นห้องนันทนาการ โดย

นำคอมพิวเตอร์พร้อมบริการอุปกรณ์ต่อพ่วงไว้ให้บริการ 

มติคณะกรรมการ  รบัทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนกัวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 

ตามที ่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. นั้น ฝ่ายเลขานุการได้
จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายงานการประชุม มีจำนวน ๗ หน้า จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติคณะกรรมการ  รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ โดยไม่มกีารแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี – 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 ๔.๑ รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน 

     รองผู้อำนวยการ ได้มอบหมายให้ หัวหน้างานได้รายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ตามที่สำนักได้กำหนดให้บุคลากรรวมกลุ่มเพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานที่สนใจในเรื่อง
เดียวกัน ทั้งนี้แต่ละงานได้เสนอขออนุมัติงบประมาณ และได้ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว จึงได้
รายงานผลการดำเนินงาน รายละเอียดดังตามลำดับดังนี้ 

๑. งานบริหารทั่วไป ได้เข้าแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  ณ สำนักดิจิทัลเพื ่อการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสามารถสรุปรายละเอียดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 

 



๓ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
๑. การทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมาในแต่ละปี

เพื ่อหาจุดศูนย์กลางและกำหนดเป้าหมายให้
สอดคล้องกับผลการดำเนินงานที ่ผ ่านมา ที่
ดำเนินการแล้ว ได้แก่ เพิ่มหลักสูตรการอบรมที่
กำลังเป็นที่นิยม และลดเป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรม
ลงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ความรู้
พื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลหรือการใช ้งาน
คอมพิวเตอร์พื้นฐานที่เคยมีการอบรมอยู่บอ่ยครัง้
จะนำมาทำเป็นคลิปออนไลน์และทำการเผยแพร่ 

๒. การบริหารจัดการงบประมาณการจัดฝึกอบรม
สำนักดิจิทัลฯ ไม่มีการใช้งบประมาณดำเนินการ 
เช่น ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ในส่วนค่าตอบแทน
วิทยากรของสำนักดิจิทัลฯ จะได้รับค่าตอบแทน
นอกเวลาราชการเป็นรายกรณี 

๓. บุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดฝึกอบรมและเป็น
วิทยากร จะมีการพัฒนาตนเองให้ทันกระแส
ความนิยม ความสนใจด้านเทคโนโลยีอย ่าง
ต่อเนื่อง 

๔. ปัญหาที่พบในการจัดฝึกอบรม มีลักษณะปัญหา 
ที่คล้ายกัน คือการตอบรับ ความสนใจที่จะเข้า
ร่วมมีน้อยโดยทางสำนักดิจิทัลฯ แก้ปัญหาโดย
การจัดฝึกอบรมในแต่ละรุ่น จำนวน ๒๐-๓๐ คน 
ไม่แบ่งประเภทบุคลากร และใช้หล ักส ูตรที่
สามารถฝึกอบรมร่วมกันได้ 

๕. ในส่วนของการทดสอบทักษะดิจิทัล ได้จัดทำ
แบบทดสอบโดยอ้างอิงสมรรถะด ิจ ิท ัลของ
สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เป็นหลัก 

๖. การจัดหารายได้จากฝึกอบรม ที ่ผ ่านยังไม่ได้
ดำเนินการในส่วนของการฝึกอบรมเพราะส่วน
ใหญ่จะเน้นฝึกอบรมให้กับนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย แต่จะเป็นการจัดหารายได้จาก
การจ ัดก ิจกรรม digital Kids camp โดยรับ
สมัครเด็กอายุ ๘-๑๒ ปี เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมและ
เก็บค่าลงทะเบียนโดยเปิดเป็นคอร์สระยะสั้นๆ 

๗. การผลิตบทเร ียนออนไลน์ โดยเป็นการผลิต
บทเรียนของคณาจารย์ โดยจะมีบุคลากรของ

๑. ศึกษา ค้นคว้า การเรียนรู้ เทคนิค กระบวนการ             
การส่งเสริมการเรียนรู้ในการจัดหลักสูตรใหม่ที่
ท ั น ส ม ั ย ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย และบริบทของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ให ้บร ิการตรงตามการเร ียนการสอน และ
สนับสนุนพื้นฐานการเรียนการสอน ตามพันธกิจ
ของสำนักวิทยบริการฯ 

๒. พัฒนาตนเองให ้ทันกระแสความน ิยมด ้าน
เ ทค โน โ ล ย ี ใ นป ั จ จ ุ บ ั น  ร วมถ ึ ง ว ิ ธ ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ รูปแบบการบริหารจัดการ เพื่อ
นำมาบริหารจัดการในส่วนงานฝึกอบรมให้                         
มีความน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 

๓. ควรมีการปรับเปลี่ยนข้อทดสอบของสำนัก กรณี
ที่ข้อสอบของของสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยังไม่สามารถ 
ให ้น ักศ ึกษาเข ้าสอบได ้  โดยให ้ครอบคลุม
สมรรถนะของของสำนักงานคณะกรรมการดจิทิลั
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 



๔ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
หน่วยงานสนับสนุนการผลิตบทเรียนออนไลน์
ของคณาจารย์ โดยคณาจารย์ส่งแต่เนื้อหา และ
รูปภาพบทเรียน รายวิชาที ่ต้องการผลิต จะมี
บุคลากรสนับสนุนในการจัดทำเนื้อหาและสไลด์
สำหรับใช้ในการนำเสนอบทเรียน ซึ่งหน่วยงาน  
มี MOOC ส่วนของมหาวิทยาลัยเอง ซึ่งจะง่าย    
ต ่อน ักศ ึกษาและบ ุคลกรในการเข ้าเร ียนรู้       
ด ้ ว ย ต น เ อ ง  Link ใ น ก า ร เ ข ้ า บ ท เ ร ี ย น 
https://cmrumooc.teachable.com/ 

๒. ศูนย์คอมพิวเตอร์ ได้เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และสถาบันเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     
โดยสามารถสรุปรายละเอียดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
๑. เรียนรู้งานระบบบริหารจัดการงานเทคโนโลยี

สารสนเทศและงานการสื่อสารดิจิทัลและงาน
ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ การ
อ อ ก แ บ บ ห ้ อ ง เ ร ี ย น อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ  ( Smart 
Classroom) อาคาร ICIT ศูนย์คอมพิวเตอร์  
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

๒. รับฟังการนำเสนอจาก บุคลากรของ IDT ดังนี้ 
งานบริการอบรมคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการออนไลน์และระบบ
สารสนเทศ เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องฝึกอบรม ห้องผลิตสื ่อมัลติมีเดีย และได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องของการพัฒนาสมรร
ถะบุคลากร เพื่อการพัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ 
ให้สามารถปฏิบัติงานและการให้บร ิการที ่มี
ประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุม CO-WORKING 
SPACE ROOM๑  อ า ค า ร ศ ู น ย ์ ภ า ษาแล ะ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๑. การนำและประย ุกต ์ระบบบร ิหารจ ัดการ
โครงสร้างการบริหารองค์กร, วิสัยทัศน-์ ค่านิยม 
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
ชมระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารดิจิทัล ได้แก่ ห้องศูนย์ข้อมูลเครือข่าย 
(Data Center) ช้ัน ๒ และโรงระบบไฟฟ้าสำรอง 
(Generator)  อาคาร ICIT รวมถึงการนำชม
ระบบงานส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
เร ียนร ู ้  ได ้แก ่  ห ้องเร ียนอ ัจฉร ิยะ (Smart 
Classroom) นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของตนเอง 

๒. การนำการบริหารจัดการงานบร ิการอบรม
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ
พ ัฒนาระบบบร ิก ารออนไลน ์ และระบบ
สารสนเทศ การให้บริการของศูนย์คอมพิวเตอร์ 
และความรู้การพัฒนาสมรรถะบุคลากร เพื่อการ
พัฒนางานสู่ความเป็นเลิศ การเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้านการบริหารจัดการองค์กรและการให้บริการ
ที่มีประสิทธิภาพ 



๕ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

๓. ศูนย์วิทยบริการ ได้เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงราย และศูนย์บรรณสารและสื ่อการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  โดยสามารถสรุป
รายละเอียดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
งานการบริการและส่งเสริมผู้ใช้บริการ 
๑. หน่วยพัฒนาและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ   
๒. หน่วยสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง  
๓. หน่วยบริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ  
๔ .  ห น ่ ว ยบ ร ิ ก า ร สา ร สน เ ทศแล ะส ิ ่ งพ ิ มพ์
อิเล็กทรอนิกส์  
ซึ ่งได้ศึกษาเกี ่ยวกับหน่วยบริการยืม -คืนทรัพยากร
สารสนเทศ  
๑. งานบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
๒. งานบริการห้องมัลติมีเดีย 
๓. งานบริการจัดการช้ันทรัพยากรสารสนเทศ 
๔. มีระเบียบการใช้บริการห้องสมุด การเข้าใช้
บริการ 
๕. สิทธ์ิในการยืมทรัพยากรสารสนเทศ 
๖. มีเครื่องยืม-คืนอัตโนมัติ สำหรับให้นักศึกษายืม-
คืนด้วยตนเอง 
๗. มีเครื่องมือช่วยค้นหาและตรวจสอบทรัพยากร
สารสนเทศ 
๘. มีการเข้าใช้บริการผ่านประตู Access Control                 
ที่ทันสมัย 
๙. หน่วยสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
   ๙.๑ จ ัดหา วารสาร/นิตยสาร/หนังส ือพิมพ์/
นิตยสารออนไลน์ 
   ๙.๒ ลงทะเบียน วิเคราะห์และทำรายการบทความ
วารสาร 
   ๙.๓ เตร ียมและรวบรวม แนะนำทร ัพยากร
สารสนเทศที่ได้จัดหาและให้บริการ 
๑๐. งานจำหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ งานบริจาค
หนังสือเก่า/วารสารล่วงเวลา 

 
 
 
งานการบริการและส่งเสริมผู้ใช้บริการ 
๑. ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับห้องสมุดสีเขียวที ่ได้
ดำเนินการให้มากขึ้น 
๒. หมั่นติดตามงานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ให้ดีข้ึน 
๓. จัดเตรียมถังขยะแยกประเภทของขยะให้เพียงพอ 
๔. รณรงค์ให้นักศึกษาใช้แก้วน้ำส่วนตัว และกระเป๋า
ผ้า 
๕. จัดหาให้มีร้านค้าเพื่อเข้าร่วมโครงการ ถ้านำแก้ว
ส่วนตัวใช้บริการและมีส่วนลดให้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
     ๑๐.๑ คัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ ระยะเวลา      
๒ สัปดาห์ 
     ๑๐.๒ ตรวจสอบข ้อม ูลและแก ้ ไขสถานะ
ทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูล LM ระยะเวลา ๑ 
เดือน 

๑๐.๓  ขออนุญาตคัดเลือก ระยะเวลา ๑ สัปดาห ์
๑๐.๔  ประชาสัมพันธ์หน่วยงานภายในภายนอก 

ระยะเวลา ๑ เดือน 
๑๐.๕ การบริจาค 

งานวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีการจัดการและ
บริหารห้องสมุดเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ งานพัฒนาและ
วิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ งานสิ่งพิมพ์ ต่อเนื่อง 
งานบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ และงาน
บริการสารสนเทศและสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ และได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เช่น 
การแลกเปลี ่ยนรูปแบบ การบริการเชิงรุก เพื ่อให้
อาจารย์ นักศึกษาเข้ามาใช้บริการห้องสมุด ได้แก่ 
บร ิการ Book Delivery Service สำหรับอาจารย์
และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย กิจกรรมในวันสำคัญ
ต่างๆ เช่น “Library in love” เพียงยืมทรัพยากร
สารสนเทศในวันวาเลนไทน์ ลุ้นรับของรางวัล เป็น
ต้น อีกทั้งมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล และวิธีการจัดหา 
Flipster นิตยสารต่างประเทศออนไลน์และบอร์ด
เกมที่น่าสนใจ เพื่อให้บริการแก่ผู้ใช้ อีกทั้งวิธกีารลง
รายการทรัพยากรสารสนเทศประเภทบอร์ดเกมต้อง
ลง tag ข้อมูลใดบ้าง และวิธีการเก็บสถิติการใช้งาน 
งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
๑. การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ จัดให้มีการออ
กร้านจำหน่ายหนังสือ เพื่อสำรวจความต้องการของ
ผ ู ้ ใช ้บร ิการ และพิจารณาการจัดหาจากความ
สอดคล้องของหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒. จัดหาฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เฉพาะ
ภาษาต่างประเทศ 
๓. จ ัดหา Board Games และ Netflix สำหรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
๑ .  พ ัฒ นาก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ง านวา ร ส า ร แล ะ
สิ่งพิมพ์ต่อเนื่องในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
๒. นำรูปแบบการจัดกิจกรรมต่างๆ มาเป็นแนวทาง             
ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมห้องสมุด  
๓. นำข้อมูลที ่ได้ร ับจากการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้                     
มาพัฒนารูปแบบการจัดหาฐานข้อมูลทางด ้าน
วารสารและสิ ่งพิมพ์ต่อเนื ่องในร ูปแบบออนไลน์               
มาให้บริการแก่ผู้ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
๑. จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทยเพิ่มข้ึน                  
ซึ่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทยจะมีผู้ใช้บริการ
มากกว่าหน ังส ืออ ิ เล ็กทรอนิกส ์ภาษาอ ั งกฤษ                   
โดยการจัดซื ้อจะพิจารณาจากความสอดคล ้อง                
ก ับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ อาจมีด้านบันเทิงด้วย เพื่อความจรรโลง
ใจของผู ้ใช้บร ิการ ซึ ่งงบประมาณในการจัดซื้อ             
อาจพิจารณาจาก 



๗ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
๔. คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการจัดหาหนังสือมา
ให้ และงานวิทยบริการดำเนินการด้านเทคนิคให้
ทั้งหมดฟรี  
๕. การจำหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ   

๕.๑ บริจาคให้กับคณะและหน่วยงานที่ต้องการ     
ส ่วนท ี ่ เหล ือจะทำลายท ั ้ งหมด จะไม ่จำหน่าย        
เป็นรูปเล่มให้กับร้านค้า 

๕.๒ หนังสือปีพิมพ์ล่าสุดที่แทงจำหน่ายประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๓๐ 
๖. จัดหาเครื่องมือดิจิทัลในการช่วยค้นหาหนังสือบน
ช้ัน (หนังสือทำระบบ RFID ทั้งหมด)  
๗. งบประมาณที่เหลือจากการจัดหาวารสาร นำมา
จัดซื้อวัสดุงานเทคนิค  
๘. หนังสืออิเล็กทรอนิกสน์ำมาวิเคราะห์ลงฐานข้อมลู
ทรัพยากรของงานวิทยบริการ (ฐานข้อมูลส้มสุข) 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานโสตทัศนปูกรณ์และฐานข้อมูล 
๑. สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 

๑.๑ บริการใช้งานสื่อมัลติมีเดีย จำนวน ๔ ห้อง               
โดยนำสมาร์ททีวีให้บริการ ติดตั้งระบบเครือข่ายและ
สมัครเป็นสมาชิก Netflix เป็นบริษัทต่างประเทศ    
ที ่ให้บริการภาพยนตร์สตรีมมิ่ง ผ่านอินเทอร์เน็ต     
ทั่วโลก ซึ่งทางราชภัฏเชียงรายได้ให้แนวทางเกี่ยวกับ
การสมัครเป็นสมาชิก Netflix โดยได้ทำการยื่น
ข้อเสนอแนะและข้อตกลง จากการจัดซื้อสารสนเทศ                  
จากบริษัทหรือสำนักพิมพ์ต่างๆ เพื่อให้การสมัครเปน็
สมาชิกเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

๑.๒ การให ้บร ิการห ้องสนทนากล ุ ่มย ่อย 
สน ับสนุนการบร ิการโดยนำเอาคอมพ ิวเตอร์
ให้บริการใช้งานประจำทั้ง ๔ ห้อง 

๑.๑ ผู ้บริหารขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่าย                
ของมหาว ิทยาลัยซึ ่ งจะมีจำนวนมาก มากกว่า
งบประมาณในส่วนอื่น ซึ่งสามารถซื้อทั้งระบบและ
ตัวเล่มของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ได้ เพราะต้องใช้
งบประมาณจำนวนมาก เช ่น ต ้องการหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์ ซึ ่งมี
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ทางวิชาการภาษาไทยมาก
ที่สุดในประเทศไทย หากได้รับอนุมัติงบประมาณใน
ส่วนน้ี                       
จะสามารถจัดซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทยได้
จำนวนมาก 

๑.๒ ผ ู ้บร ิหารสำนักวิทยบริการฯ เจรจากับ
ผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยและผู ้บริหารของคณะ                
ขอรับการสนับสนุนจากคณะในการจัดซื ้อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย และใช้งานร่วมกัน ทดแทน
การจัดซื้อหนังสือที่เป็นรูปเล่มที่มีผู้ใช้บริการลดลง 
และงบประมาณกระจายไปยังยังคณะ และบางคณะ
ไม ่ม ีบ ุคลากรในการบร ิหารจ ัดการทร ัพยากร
สารสนเทศ  

๑.๓ ป ร ั บ ล ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ห น ั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษ 

๑.๔ ปรับลดงบประมาณหนังสือที่เป็นรูปเล่ม 
๒. จัดหา Board Games บริการที่ห้องกาแฟ 
งานโสตทัศนปูกรณ์และฐานข้อมูล 
๑. บริการชมภาพยนต์ออนไลน์ด้วย Netflix  
๒. เพิ่มเติมห้องชมภาพยนตร์ 
๓. เพิ่มเติมห้องประชุม/อบรม/สัมมนา 
๔. เพิ่มเติมเครื่องคอมพิวเตอร์ห้องสนทนากลุ่มย่อย 
๕. เพิ่มเติมกระดานกระดานไวท์บอร์ดห้องสนทนา  
กลุ่มย่อย (กระดานอิเล็กทรอนิกส์) 
๖. เพิ ่มเติมระบบเครื ่องเสียงสำหรับจัดประชุม/
อบรม /สัมมนา 
๗. ปรับปรุง/ประตูจัดเก็บสถิติผู้ใช้บริการ 
๘. จัดให้มีบริการ Bord Games 
๙. เพ ิ ่มเต ิมจอภาพอ ิเล ็กทรอนิกส ์ขนาดใหญ่                  
สำหรับงานประชาสัมพันธ์ภายนอกอาคาร 



๘ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
๑.๓ การบริการสื่อโสตวัสดุ เช่น แผ่นซีดียังคงมี

ให ้บร ิการ เป ิดชมโดยใช้ เคร ื ่องคอมพิวเตอร์ที่
ให้บริการใช้งานตามจุดต่างๆ ของห้องแต่ก็ไม่เปน็ที่
นิยมของผู ้เข้าใช้บริการระเบียบการให้บริการสื่อ      
๑ ชิ้น สามารถยืมได้ ๑๔ วัน ถ้าส่งคืนเกินกำหนด 
ปรับวันละ ๑ บาท /ช้ิน 

๑.๔ ประตูเข้า/ออก จ ัดเก็บสถิติใช้อ ุปกรณ์
สำหรับลงทะเบียนผู้เข้าใช้บริการ โดยประชาสัมพันธ์
หรือชี้แจงระเบียบให้ผู้เข้าใช้บริการรับทราบ และ
ปฏิบัติตาม  

๑.๕ จ ัดโซนบร ิ เวณพื ้นท ี ่ของงานส ื ่อฯ ให้
ครอบคลุมการให้บริการแบบครบวงจร 

๑.๖ จัดทำห้องดูภาพยนตร์เพิ่มอกี ๒ ห้องบริเวณ
ห้องประชุมช้ัน ๔ 

๑.๗ จัดหาภาพยนตร์มาให้บริการเพิ่มมากข้ึน                 
และมีรูปแบบที่ทันสมัย 

๑.๘ จัดหาจอภาพสำหรับประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ (เครื่องรับโทรทัศน์) 
๒. ระบบสารสนเทศ 

๒.๑ ห้องสมุด ม.ราชภัฏเชียงรายได้นำระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติชื่อส้มสุข พัฒนาโดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีพระจอมเกล้าธนบ ุร ี  ซ ึ ่ ง เป ็นระบบ               
ที ่จ ัดหามาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายไม่มีค่าบำรุงรักษา 
สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได้ด้วยโปรแกรมเมอร์ ของ
สำนักวิทยบริการฯ และบรรณารักษ์ 

๒.๒ บริการแอพพลิเคชั ่นของมหาวิทยาลัย                 
จะมีภาพรวมของสารสนเทศของสำนักวิทยบรกิารฯ 
เป็นส่วนมาก เช่น บริการต่างๆ ของสำนักวิทยบริการ 
ฯ บริการยืมคืน  

๒.๓ การจัดเก็บสถิติผู ้เข้าใช้บริการ นำระบบ
ประตู ปีกผีเสื ้อใช้ในการนับจำนวนคนเข้าใช้ ซึ่ง
ระบบจะนับการเข้าใช้เป็นจำนวนคน เช่น ใครเข้าใช้
หลายๆครั้งก็จะนับเป็น ๑ คนของวันนั้นๆ โดยการ
เข้าใช้บร ิการห้องสมุด นักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลภายนอกเข้าใช้บริการได้ด้วย  

๒.๓.๑ สแกนใบหน้าผ่านประตู  
๒.๓.๒ บัตรมายแฟร์ (RFID)  

๑๐. จ ัดหาเคร ื ่องกระจายสัญญาณ (HUB) และ
อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใช้ทดแทนแบบเดิมล้าสมัย 
 



๙ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
หมายเหตุ :  ประต ูจ ัดเก ็บสถ ิติผ ู ้ ใช้บร ิการเสีย            
ค่าบำรุงรักษารายปี 

๒.๔ หนังสือทั้งหมดของห้องสมุด มีการติด RFID 
tag แล้ว และจัดหาเครื ่องตรวจเช็คหนังสือบนช้ัน 
เพ ื ่ อความสะดวก รวดเร ็ วในสำรวจหน ั งสื อ                                     
หมาย เหต ุ  :  ใช ้ งบประมาณเหล ื อจ ่ า ยขอ ง             
มหาวิทยาลัยในการจัดหา RFID tag  

๒.๕ บริการจัดส่งหนังสือถึงที ่ให้กันอาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 

๒.๖ มีห้องบริการต่างๆ เช่น ห้องชมภาพยนตร์               
แบบกล ุ ่มต ั ้ งแต ่  ๒ คนข ึ ้นไป โดยให ้บริ การ              
ชมภาพยนตร ์ ในร ู ปแบบสตร ี มม ิ ่ งออนไลน์             
ผ่านบริการของ Netflix ผ่านสมาร์ททีวี   
หมายเหตุ : การจัดหาภาพยนตร์ในรูปแบบสตรีมมิ่ง
ออนไลน์ผ่านบริการของ Netflix โดยผ่านบริษัท
ร้านค้าหนังสือ 

๒.๗ บร ิการ Board Games ให ้ก ับบริการ
นักศึกษา เช่น หมากรุก เลโก้ และเกมส์ต่างๆ ซึ่งเป็น
บร ิการท ี ่ ได ้ร ับความนิยมเป ็นอย ่างมาก และ           
ช่วยดึงดูดนักศึกษา ผู้ใช้เข้ามาใช้ห้องสมุดได้ เป็น
อย่างด ี

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง สามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
งานการบริการและส่งเสริมผู้ใช้บริการ 

ได้ศึกษาดูงานห้องสมุดสีเขียวในหมวด ๒ การ
ส ื ่อสารและการสร ้างจ ิตสำนึก ซ ึ ่ งจะเก ี ่ยวกับ 
ห้องสมุดสีเขียวจะต้องทำการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
และสร้างจิตสำนึกเรื ่องการอนุรักษ์พลังงาน การ
อนุรักษ์ทรัพยากร และการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ให้บริการห้องสมุดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๑. การรณรงค์และการประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร  

๑.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการ
สื่อสาร (ห้องสมุดสีเขียว) กำหนดหัวข้อและความถ่ี            
การสื่อสารอย่างน้อย หัวข้อด้านห้องสมุดสีเขียว 

- นโยบายห้องสมุด 

 
 
 
งานการบริการและส่งเสรมิผู้ใชบ้ริการ 
๑. ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัห้องสมุดสเีขียวที่ได้
ดำเนินการให้มากขึ้น 
๒. หมั่นติดตามงานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ให้ดีข้ึน 
๓. จัดเตรียมถังขยะแยกประเภทของขยะให้เพียงพอ 
๔. รณรงค์ให้นกัศึกษาใช้แก้วน้ำส่วนตัว และกระเป๋า
ผ้า 
๕. จัดหาใหม้ีร้านค้าเพือ่เข้าร่วมโครงการ ถ้านำแก้ว
ส่วนตัวใช้บริการและมสี่วนลดให ้

 
 
 



๑๐ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
- ทรัพยากรสารสนเทศด้านทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมและเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
- ความรู้ทรัพยากรสารสนเทศด้านทรัพยากร          

และสิ่งแวดล้อมและเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
- กิจกรรมห้องสมุดสีเขียว 
- กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือ 

๑.๒ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางการ
สื่อสาร (ห้องสมุดสีเขียว) กำหนดหัวข้อและความถ่ี               
การสื่อสาร  

๑.๒.๑ หัวข้อด้านสำนักงานสีเขียว 
- นโยบายห้องสมุด 
- ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญและ                 

การจัดการ 
- การปฏิบัติตามกฎหมาย 
- ความสะอาดและความเป็นระเบยีบ 

(๕ ส.) 
- เป้าหมายและมาตรฐานพลังงาน

ทรัพยากร ได้แก่ น้ำ ไฟฟ้า น้ำมัน เชื ้อเพลิง ก๊าช    
หุงต้ม กระดาษ และอื่นๆ 

- เป้าหมายและมาตรการการจัดการ
ของเสีย 

- ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ
ของเสีย 

- ส ินค้าและบริการที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- ก๊าซเรือนกระจก 
๑.๒.๒  ข้ันตอนการดำเนินงาน 

- กำหนดห ัวข ้อและความถี ่ การ
สื่อสาร 

- กำหนดช่องทางการสื ่อสารที ่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับหัวข้อการสื ่อสารและ
องค์กร 

- กำหนดกลุ ่มเป้าหมายรับเร ื ่อง
สื่อสาร 

- กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
- มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้

ตามที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
- ม ีการเก็บหลักฐานรณรงค์และ

ประชาสัมพันธ์ 
งานวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง คุณดาวนภา  ส ุยะนนท์ ผ ู ้อำนวยการ     
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง พร้อมด้วยบุคลากรได้บรรยายโครงสร้างการ
บริหารงานของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามี
ให้บริการ รวมถึงบริการที่ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศ เช่น กิจกรรมอิ่มนาน...อ่านยาว ที่จะมี
บริการอาหาร และเครื่องดื่มบริการแก่นักศึกษาชว่ง
ระหว่างสอบกลางภาคและปลายภาค บริการ MFU 
Library VR บร ิ ก ารอ ุปกรณ ์  VR Headset เพื่ อ
การศึกษา และ มีการจัดทำบทเรยีนออนไลน์ (MOOC) 
เรื่องการเขียนบรรณานุกรมอย่างไรให้เป๊ะปัง พร้อม
กันนี ้ม ีการบรรยายเกี ่ยวกับการบริหารจัดการ
ทางด้านสิ ่งแวดล้อมขององค์กร แนวทางในการ
ดำเนินงานห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสีเขียว    
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลด  การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน และเพื่อสร้างจิตสำนึก และความตระหนัก
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ทั้งนี้ได้มีการแนะนำวิธีการ
เก็บข้อมูลในแต่ละหมวด กิจกรรมที่เกี ่ยวกับการ
ส่งเสร ิมส ิ ่งแวดล้อม และพาเยี ่ยมชมสถานที ่การ
ให้บริการ และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับห้องสมุดสีเขียวและ
สำนักงานสีเขียว 
งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
หมวด ๓ การจัดการทรัพยากรสารสนเทศด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๑. เพิ่มรายช่ือ ๑๐๐ รายช่ือในทุกๆ ปี 
๒. มีระบบเสนอแนะหนังสือ 
๓. สามารถดึงรายการหนังสือจากระบบ OPAC ได ้
๔. ประชาสัมพันธ์รายช่ือหนังสือทาง Facebook 
๕. จ ัดแสดง Eco Corner นำหนังส ือเก่าที ่แทง
จำหน่ายแล้วมาจัดทำเป็นช้ันหนังสือ 
๖. จัดพื้นที่ให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ 
หมวด ๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ 

 
 
งานวารสารและสิ่งพิมพ์ต่อเนื่อง 
๑. นำความรู ้ที ่ได ้ร ับมาปรับใช้ในการเก็บข ้อมูล                        
ในแต่ละหมวด 
๒. นำรูปแบบการจัดกิจกรรมต่างๆ มาเป็นแนวทาง                
ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมห้องสมุดให้มีความ
หลากหลายและน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 
๓. นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกตใ์ช้
เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมนิห้องสมดุสีเขียว และสำนักงานสีเขียว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
หมวด ๓ การจัดการทรัพยากรสารสนเทศด้าน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๑. รวบรวมรายชื ่อทร ัพยากรสารสนเทศด้าน
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งหมดที่มีใน
ศูนย์วิทยบริการ 
๒. จัดหา (จัดซื้อ+รับบริจาค+แลกเปลี่ยน) รายการ
ทรัพยากร สารสนเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ให้เพิ่มอย่างน้อย ๑๐๐ รายช่ือในทุกๆ ปี 
๓. เพิ ่มหัวเรื ่อง หรือ tag เพิ ่มเติม ให้สามารถดึง
รายการจากระบบ OPAC ได้ เพื ่อความสะดวกแก่



๑๒ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
๑. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ MFU 
Library Delivery บริการยืม-คืน 
    - รับหนังสือด้วยตนเองที่เคาน์เตอร์ 
    - รับหนังสือด้วยตนเองที่ ตู้ล็อกเกอร์ช้ัน ๓ 
    - รับได้ที่ลานจอดรถช้ัน G 
    - จัดส่งถึงโรงเรียน/คณะ (สำหรับอาจารย์เท่านั้น) 
Book Delivery  
๒. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ APA     
(๗th) เขียนอย่างไรให้เป๊ะให้ปัง 
๓. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ กิจกรรม
อิ่มนานอ่านยาว 
๔. การให้บริการห้องสมุดแบบบูรณาการ โดยผ่าน
แอปพลิเคชัน Line 
๕. ส่งเสริมการเรียนรู ้ เปิดประสบการณ์ใหม่ด้วย
นวัตกรรม Virtual Reality 
๖. จัดกิจกรรม Smart User Read & Learn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ใช้บริการและความสะดวก รวดเร็วแก่เจ้าหน้าที่   
ในการค้นหา เมื่อผู้ประเมินสุ่มตรวจ 
๔. ประชาส ัมพ ันธ ์ทร ัพยากรสารสนเทศด ้าน
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมผ่านช ่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ 
๕. จ ัดแสดง Eco Corner นำหนังส ือเก ่าที ่แทง
จำหน่ายแล้วมาจัดทำเป็นช้ันหนังสือ 
๖. จัดพื้นที่ให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ โดยเร่ง
งานแทงจำหน่ายหนังสือและโสตทัศนวัสดุ เพื่อให้มี
พ ื ้นที ่ว ่างและเป็นระเบียบ และจัดประกวดห้อง
ทำงานส่วนบุคคล เพื ่อเป็นแรงจูงใจในการพัฒนา    
๕ ส รายเดือน โดยบุคลากรทุกคนเป็นผู้ให้คะแนน     
การจัดลำดับห้องทำงาน เพื ่อให้ลำดับสุดท้ายได้
พัฒนาหนีการตกช้ัน 
๗. จัดประชุมบุคลากร พร้อมกับ แม่บ้าน และคน
สวน เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์ในการดำเน ินงาน
ห้องสมุดสีเขียว   
๘. จัดหาวัสดุ นวัตกรรม Virtual Reality ให้บริการ         
หมวด ๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
๑. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้             
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น การประหยัดพลังงานไฟฟ้า การประหยัดน้ำการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การจัดการของเสียมลพิษ
และก๊าซเรือนกระจก กิจกรรม DIY และ ตลาดนัด
ขยะรีไซเคิล   
๒. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ APA    
(๗th) การเขียนอ้างอิงทางวิชาการ  
๓. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ กิจกรรม  
อิ่มนานอ่านยาว 
๔. การให้บริการห้องสมุดแบบบูรณาการโดยผ่าน
แอบพลิเคชัน Line 
๕. จัดกิจกรรมตัวตึงห้องสมุด หนอนหนังสือ มาหมั่น 
๖. จัดประกวด Library Ambassador โดยแต่งกาย
ด้วยชุดที่ทำจากวัสดุรีไซเคิล หรือวัสดุจากธรรมชาติ 
ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง ๑ ปี 
๗. จัดพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านห้องสมุดสีเขียว 
 



๑๓ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
งานโสตทัศนปูกรณ์และฐานข้อมูล 
หมวดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน เพื ่อการใช้
พลังงานป้องกันมลภาวะที่เป็นพิษ          
๑. มีพื้นฐานมาจากการปฏิบัติกิจกรรม ๕ ส.  
๒. การสร้างจิตสำนึก เพื่อตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม 
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๓. การเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า จากหลอดไส้เป็นหลอด 
LED ทำให้เกิดการใช้ไฟฟ้าน้อยกว่า 
๔. เปลี่ยนรูปแบบเอกสารกระดาษ A๔ เป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
๕. การนำมิเตอร์ไฟฟ้าและมาตรวัดน้ำ เพื่อจดบันทึก
การใช้ โดยจัดเก็บเป็นรายเดือน 
๖. ติดตั ้งสวิตช์ปิด-เปิดไฟฟ้าแบบใช้เชือกดึงเพื่อ
ประหยัดไฟฟ้า 
๗. ติดตั ้งมิเตอร์ไฟฟ้าแยกตามชั ้นของอาคาร เพื่อ
ควบคุมการใช้ไฟของแต่ละช้ัน 
๘. ติดตั้งไฟเปิด-ปิดอัตโนมัติตามทางเดิน 
๙. ติดตั้งถังดักไขมันจุดเดียวของอาคาร (ตรงช้ัน ๑) 
๑๐. ใช้ปากกาไวท์บอร์ดแบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
หมวด ๗ 
๑. กิจกรรมพับถุงกระดาษมอบให้ คณะพยาบาล            
เพื่อใส่ยาให้กับคนไข้ 
๒. จัดหาหนังสือเกี ่ยวกับสิ ่งแวดล้อมเข้าห้องสมุด     
เน ื ่องจากผ ู ้ตรวจจะสุ ่มตรวจหนังส ือเก ี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมผ่าน OPAC 
๓. รณรงค์การลดการใช้กระดาษ เช ่น ประชุม
ออนไลน์ ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
๔. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่นำแก้วมาใช้เองในห้องสมุด        
เพื่อลดการเพิ่มขยะ 
๕. บริการระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวกับระบบหรือ
ฐานข้อมูลเกี ่ยวกับห้องสมุดสีเขียว เพื ่อเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ 
๖. กิจกรรมจับรางวัลสำหรับยอดนักอ่าน เช่น                        
การเพิ่มสิทธ์ิการยืมมากข้ึน อายุสมาชิกต่อเนื่อง ๑ ปี 
กิ๊ฟวอเชอร์ อื่นๆ 
๗. การตรวจวัดสภาพอากาศ สภาพแวดล้อมทุกปี 

งานโสตทัศนปูกรณ์และฐานข้อมูล 
๑. บริการชมภาพยนต์ออนไลน์ด้วย Netflix 
๒. การปรับปรุง และจัดหาครุภัณฑ์ระบบเสียง       
ในห้องประชุม 
๓. เพิ่มเติมกระดานกระดาน และปากกาไวท์บอร์ด 
แบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔. เพิ่มเติมห้องชมภาพยนตร์ 
๕. ปรับปรุงสวิตช์ไฟแบบเปิด ปิดเฉพาะจุดเพื่อลด          
การใช้ไฟฟ้า 
๖. การบำบัดน้ำตั้งแต่ต้นทางด้วยการติดตั ้งถังดับ
ไขมัน 
๗. ทำความเข้าใจกับแม่บ้านในการคัดแยกขยะ 
๘. เพิ่มจุดทิ้งทังขยะแต่ละประเภทในแต่ละช้ัน 
๙. จำกัดเวลาในการการเปิด ปิดเครื่องปรับอากาศ 



๑๔ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

รายละเอียดท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการนำไปพัฒนางาน 
๘. การเตรียมสภาวะฉุกเฉิน เช่น ป้ายทางหนีไฟ             
การซ้อมดับเพลิง มีการซักซ้อมทุกปี 
๙. บริการรับแจ้งซ่อมด้วย QR code 
๑๐. การจัดการประชุม มีเชิญประชุมผ่านปฏิทิน
อิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้เอกสาร 
๑๑. การจัดการประชุมในรูปแบบออนไลน์ 
หมวด ๘ 
๑. ติดตั ้งบ่อดักไขมัน และตักไชมันทิ ้งทุกวันศุกร์            
๓-๔ เดือนต่อครั้ง 
๒. มีการสุ่มตรวจขยะสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
๓. รณรงค์ให้นักศึกษานำขยะมาแลกของที่ห้องสมุด 
เช่น ไข่ไก่ ปากกา สมุด ดินสอ อื่นๆ เพื่อที่ห้องสมุด
จะได้นำขยะไปรีไซเคิล 

จากรายงานการศึกษาดูงาน คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
๑. ควรพัฒนาแพลตฟอร์มเพื ่อจัดทำสื ่อการเรียนการสอนที่สามารถสนับสนุน

อาจารย์จัดทำบทเรียนได้ง่ายข้ึน โดยสำนักเป็นพื้นที่ในการให้บริการอาจารย์ใน
การนำบทเรียนอิเล็กอทรอนิกส์เผยแพร่ภายในมหาวิทยาลัย  

๒. สร้างเครือข่ายให้มากขึ้นเพื่อให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาสามารถเข้าไป
เรียนรู้หลักสูตรต่างๆ ของเครือข่าย เพื ่อให้มีการขับเคลื ่อนการให้บริการที่
หลากหลายรูปแบบมากยิ่งข้ึน  

๒. การดำเนินงานห้องสมุดสีเขียวควรวิเคราะห์ถึงประโยชน์ ปัญหาอุปสรรค สิ่งที่ต้อง
ดำเนินงานต่อไป และจะมีการขับเคลื่อนอย่างไร กรณีที่ต้องทำ Green office เพิ่ม 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

๔.๒ การสำรวจครุภัณฑ์ ท่ีไม่มีหมายเลข เข้าระบบทะเบียนครุภัณฑ์   

เลขานุการแจ้งที่ประชุม สืบเนื่องจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินเข้าตรวจสอบการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในช่วงที่ผ่านมา ซึ่งสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ให้ข้อสังเกตที่ต้องเร่งดำเนินการ 
จากการสุ่มตรวจครุภัณฑ์ พบว่า ครุภัณฑ์ของแต่ละหน่วยงานหลายรายการไม่ปรากฏเลขครุภัณฑ์ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงกำชับให้หน่วยงานเร่งดำเนินการ สำรวจและนำรายการครุภัณฑ์ที่ยังไม่มีหมายเลขขอบรรจุ
ทะเบียนครุภัณฑ์ โดยให้ดำเนินการตามขั้นตอนที่งานพัสดุได้แจ้งให้หน่วยงานทราบต่อไป 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

 

 

 

 



๑๕ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

๔.๓ แผนการซ่อมบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจำปี   

สืบเนื ่องจากมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ เรื ่อง แผนการซ่อมบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ประประจำปิงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนาน ๒๕๖๗ และมหาวิทยาลัยได้เชิญหน่วยงาน 
ประชุมเพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดูแลบำรุงรักษา โดยสิ่งที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการ คือ แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลและบำรุงรักษา ระดับหน่วยงาน และรายงานมหาวิทยาลัย ทุกวันที่ 
๓๐ กันยายนของทุกปี โดยงานพัสดุจะกำหนดแบบฟอร์มในการรายงานเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ 

 ๑. อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
 ๒. ระบบสาธารณูปโภค 
 ๓. ครุภัณฑ์ 

โดยได้กำหนดแนวทาง ขั้นตอนการดำเนินงาน และกำหนดระดับความชำรุดเสียหายไว้ ๕ ระดับ ทั้งนี้ระดับ    
๑-๓ ให้หน่วยงานบำรุงรักษา และซ่อมแซม หากความชำรุดเสียหายระดับที่ ๔-๕ ที่ ต้องส่งข้อมูลไปยังงาน
อาคารสถานที่เข้ามาประเมิน และให้ข้อเสอนแนะ และดำเนินการตามขั้นตอนอื่น ๆ ต่อไป 

มติคณะกรรมการ  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

                       ๕.๑ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  
 และการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ไตรมาส ๓ 

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ โกเมศ นำเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ และการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ไตรมาส 
๓ รายละเอียดดังเอกสารแนบ ๕.๑.๑ และสามารถสรุปได้ดังนี้ 

สำนักดำเนินโครงการกิจกรรมทัง้หมด ๑๘ โครงการ ดำเนินแล้วเสร็จ ๒ โครงการ อยู่
ระหว่างดำเนินการ ๑๕ โครงการ ยังไม่ดดำเนินการ ๑ โครงการ คือ โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ 

เมื ่อพิจารณาในการใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ ๓ พบว่า มีเป้าหมายในการ
เบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ ๓ จำนวน ๓,๐๘๐,๑๗๕ บาท สามารถดำเนินการเบิกจ่ายไปทั้งสิ้น 
๒,๒๒๐,๙๕๒.๔๕ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๑๐ ของเป้าหมาย 

 ส่วนการขอเปลี ่ยนแปลงงบประมาณไม่ควรขอเปลี ่ยนแปลง หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนคืนงบประมาณเป็นเงินเหลือจ่ายต่อไป 

มติคณะกรรมการ   เห็นชอบผลการดำเนินงานตามเสนอ 

๕.๒ พิจารณาผลการประเมินพนักงานจ้างเหมาบริการ นางศรีวรรณ  คำป่าแลว 
ประธานเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการประเมินพนักงานจ้างเหมาบริการนาง

ศรีวรรณ คำป่าแลว  ซึ ่งจากการประเมินสามารถสรุปได้ว่าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามคำรับรองการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ข้อ ๔ ที่ได้ลงนามไว้ ดังรายงานผลการปฏิบัติงานระยะเวลาต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังเอกสารแนบ 



๑๖ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

มติคณะกรรมการ  มอบรองศาสตราจารย์บัณศิกาญจ ตั้งภากรณ์ และนางสาวดาริน คำดี แจ้งการจ้างแก่นาง
ศรีวรรณ คำป่าแลว โดยให้ปฏิบัติถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ และจัดหาพนักงานจ้างทดแทนโดยให้เริ่ม
ปฏิบัติงานวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  

๕.๓ พิจารณาผลการตรวจ และข้อสังเกต การตรวจประเมิน ISO 9001:2015       
เลขานุการเสนอทีป่ระชุมพิจารณา ผลการตรวจประเมิน ISO 9001:2015 ซึ่งจากการ

ตรวจประเมิน เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผู้ตรวจมีข้อสงัเกตที่ตอ้งร่วมกันพจิารณา ดังนี้ 
๑. การป้องกันหนังสือหาย โดยปัจจุบันหนังสือมีการใส่แม่เหล็กสัญญาณ RFID 

เฉพาะหนังสือใหม่ เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด ในส่วนของหนังสือเก่าที่ไม่มีการติดแม่เหล็กสัญญาณ RFID 
ควรพิจารณาวัดจากความต้องการการใช้ และประตูทางเข้า-ออก มีกล้องวงจรปิดในการตรวจจับใบหน้า มี
ระบบที่น่ามาใช้ในการดึงข้อมูลส่วนบุคคล ถ้าหากยังอยากใช้งานข้อมูลเพื่อให้เกิดประโยชน์ แนะนำให้หารือนิติ
กรของมหาวิทยาลัย เพื่อหาข้อยกเว้นที่เป็นประโยชน์ในการป้องกันทรัพย์สินและบุคคล 

๒. การป้องปรามการปลอมเปลง Face book ของมหาวิทยาลัยและสำนัก ซึ่งจาก
การสุ่ม ค้นหาพบมีการปลอมแปลง ควรหาระบบในการช่วยตรวจสอบและแจ้งเตือน 

๓. การสอบวัดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล Exit Exam ข้อสอบที่มาใช้
ควรให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กรอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสำปาง ซึ่งฉบับล่าสุดประกาศ ณ วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๔. การพัฒนา Website ของมหาวิทยาลัยและสำนัก การออกแบบควรให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง นโยบายและแผนปฏิบัติการว่าด้วยความความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ.๒๕๖๖  

   ประธานเสนอที่ประชุม ให้พิจารณาทั้งนี้ให้พิจารณาข้อเสนอแนะว่า เกิดประโยชน์ตอ่
การปฏิบัติงานหรือไม่  ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันว่า เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และแจ้งแต่ละฝ่าย
งาน นำข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ไปพิจารณาดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อรับการตรวจประเมินในปี
ถัดไป   

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบให้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการดำเนินงานตามระบบ ISO 9001:2015 ในปี
ต่อไป 

๕.๔ เตรียมการเป็นเจ้าภาพงานเครือข่ายสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ๘ แห่ง 

      รองศาสตราจารย์บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการดำเนนิ 
งานการเป็นเจ้าภาพงานเครือข่ายสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ๘ 
แห่ง โดยเสนอให้จัดงานภายในมหาวิทยาลัย สืบเนื่องจากการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ  โกเมศ ให้ความเห็นว่าควรจัดงานในมหาวิทยาลัยเช่นกัน 
หากจัดงานในสถานที่เอกชน อาจเกิดค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้  หากจัดภายในสามารถคุมการใชจ้่าย
งบประมาณได้  ซึ่งหากประมาณการเบื้องต้นแล้ว รายได้จากการลงทะเบียนร่วมงานสามารถบริหารจัดการได้ 

มติคณะกรรมการ  มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวุฒิ โกเมศ  และรองศาสตราจารย์บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ 
ดำเนินงาน 



๑๗ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

 
๕.๕ พิจารณาการดำเนินงานโครงการยกระดับการให้บริการสหบรรณานุกรม (ยืม-คืน

ระหว่างห้องสมุด ระบบ ALIST) 

      รองศาสตราจารย์บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาผลการดำเนินงาน
โครงการยกระดับการให้บริการสหบรรณานุกรม (ยืม-คืนระหว่างห้องสมุด ระบบ ALIST) สามารภสรุปโดย
ภาพรวมดังนี้ 

 

หน่วยงาน ผลการติดตาม ปัญหาและอุปสรรค 
ห้องสมุดคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

๑. สามารถลงรายการบรรณานุกรมใน
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. หลังการติดตาม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ได้นำ
นักษาจิตอาอาสามาศึกษาเรียนรู้ในการ  
ลงรายการบรรณานุกรมในระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ ALST เป็นระยะ โดยแบ่งเป็น    
๓ ระยะๆ ละ ๔ คน รวมทั้งหมด ๑๒ คน 

 

ห้องสมุดสำนัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๑. หนังสือส่วนใหญ่เป็นหนังสือประเภท
เฉพาะและหนังสือสงวน จึงไม่สามารถเปดิ
ให้บริการได้ 
๒. เจ ้าหน้าที ่ไม ่สามารถจัดทำการลง
ร า ย ก า ร บ ร ร ณ า น ุ ก ร ม ทร ั พ ย าก ร
สารสนเทศได้ เนื่องจากยังมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านการลงรายการบรรณานุกรม
ทรัพยากรสารสนเทศไม่เพียงพอ 
๓. ในปี ๒๕๖๖ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ได ้ดำเน ินการขออนุม ัต ิ งบประมาณ 
จำนวน ๑๐,๐๐๐ กว่าบาท มาช่วยในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด ท ำ ก า ร ล ง ร า ย ก า ร
บรรณานุกรมในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
ALLST โดยให ้น ักศ ึกษาจ ัดทำการลง
รายการบรรณานุกรมหนังสือลงในระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ ALST ได้จำนวน ๗๙ 
ช่ือเรื่อง 
๔ .  ผ ู ้ อ ำนวยก าร สำน ั กศ ิ ลปะและ
วัฒนธรรมได้แนะนำและเสนอให้ทางศูนย์
ว ิทยบร ิการสามารถนำน ักศ ึกษาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพมาทำการลงรายการ
บรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศ และ

๑. ขาดผ ู ้ร ับผ ิดชอบดูแลงานประจำ
ห้องสมุด 
๒ .  ไ ม ่ ส า ม า ร ถ เ ป ิ ดบ ร ิ ก า ร ให ้ กั บ
บุคคลภายนอกได้ 
๓. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และทักษะในการ
แบ่งหมวดหมู่หนังสือ 



๑๘ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

หน่วยงาน ผลการติดตาม ปัญหาและอุปสรรค 
ช่วยงานด้านนี้ได้ จะทำให้ห้องสมุดแต่ละ
หน่วยงานจัดการได้เร็วข้ึน 

ห้องสมุดคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

๑ การแบ่งหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศ
ภายในห้องสมุดแบ่งแยกตามการจัดซื้อ
ของสาขาวิชา ไม่ได้แบ่งตามสาขาวิชา     
ในระบบทศนิยมดิวอี้ 
๒. ด้านการบริการ ยืม-คืน ทางห้องสมุด
ยังใช้ระบบผ่านการบันทึกในสมุด โดย
บันทึกการยืม-คืนแยกออกเป็นแต ่ละ
สาขาวิชา 
๓. การลงรายการบรรณานุกรมทรัพยากร
สารสนเทศทางเจ้าหน้าที ่ไม่สามารถลง
ร า ย ก า ร บ ร ร ณ า น ุ ก ร ม ทร ั พ ย าก ร
สารสนเทศเพิ่มเติมได้เนื่องจาก 

๓.๑ เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ   
ในหลักการทางด้านบรรณารักษ์ 

๓.๒ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร ์ไม่
สนับสนุนทางการปฏิบัติงาน 

๓.๓ ทางเจ้าหน้าที่แจ้งทางศูนย์วิทย
บริการขอความอนุเคราะห์นำนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเข้าอบรมเรียนรู้เรื่อง
การลงรายการบรรณานุกรมทรัพยากร
สารสนเทศในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
ALST ในช่วงเปิดภาคการศึกษาใหม่ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ของผู้ดูแลห้องสมุดใช้
งานไม่ได้ 

ห้องสมุด
สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

ห ้องสม ุดสำน ักงานบ ัณฑิตศึกษาและ    
ศูนย์วิทยบริการได้หาแนวทางในการ
ดำเนินงานการลงรายการบรรณานุกรม
ทรัพยากรสารสนเทศ โดยที่ทางห้องสมุด
สำนักงานบัณฑิตศึกษาไม่จำเป็นต้องนำ
ว ิทยาน ิพนธ์ลงรายการบรรณานุกรม
ทรัพยากรสารสนเทศในระบบห้องสมุด 
ALIST เน ื ่ องจากในท ุกป ี  สำน ัก งาน
บ ัณฑิตศ ึกษาได ้ส ่งมอบวิทยาน ิพนธ์         
ให ้สำน ักว ิทยบร ิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศดำเนินการจัดทำ TDC เพื่อส่ง
ให้สกอว.เป็นประจำทุกปี และศูนย์วิทย
บร ิการได ้นำว ิทยาน ิพนธ์ลงรายการ

ไม่เปิดบริการยืมคืนแก่บุคคลภายนอกใช้
สำหรับการอ้างอิงภายในเท่านั้น 



๑๙ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

หน่วยงาน ผลการติดตาม ปัญหาและอุปสรรค 
บรรณานุกรมในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
ALIST อยู่แล้ว ก่อนการจัดทำ TDC 

ห้องสมุด
สาขาวิชา
นิติศาสตร ์

๑. การลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานการ
ลงรายการบรรณาน ุกรมทร ัพยากร
สารสนเทศลงในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
ALST ขอ งห ้ อ ง ส ม ุ ด ไม ่ พบ ร ายก า ร
บรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศเพิ่ม
จากเดิม ทางเจ้าหน้าที่ให้เหตุผลเนื่องจาก
มีเจ้าหน้าที่ประจำห้องสมุดมีแค่ ๑ คนที่
ดูแลจึงทำให้การดำเนินงานในส่วนน้ีล่าช้า 
๒. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศใหม่
เข้ามา รอดำเนินการในส่วนการลงรายการ
บรรณานุกรม ในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
ALST เป็นจำนวนมาก 
๓. ทางเจ้าหน้าที่ขอความอนุเคราะห์ทาง
ศ ูนย ์ว ิทยบร ิการอบรมแนะนำให ้กับ
นักศึกษาจิตอาสา ในเรื่องการลงรายการ
บรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศใน
ฐานข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST 
และการเตรียมตัวเล่มก่อนนำขึ้นชั้นเพื่อ
ให้บริการ 

๑. การวิเคราะห์หมวดหมู่หนังสือและการ 
ติดเลขเรียกของเดิมที่ทำไว้มีหลากหลาย
รูปแบบการสานต่อ ทำได้ยาก 
๒. ย้ายห้องสมุดบ่อย 
๓. ห้องสมุดค่อนข้างคับแคบ 
๔. ไม่มีงบประมาณในการจดัซื้อทรัพยากร 

ห้องสมุดคณะครุ
ศาสตร์ 

๑. ห ้องสม ุดคณะคร ุศาสตร ์ม ีการลง
ร า ย ก า ร บ ร ร ณ า น ุ ก ร ม ทร ั พ ย าก ร
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมีการบริหาร 
จัดการกระบวนการข้ันตอนได้ดี เจ้าหน้าที่ 
มีการเรียนรู้การลงรายการบรรณานุกรม
ทร ัพยากรสารสนเทศ ตามหล ักการ
ทางการแบ่งหมวดหนังสือระบบทศนิยม
ดิวอี้ 
๒. ด้านงบประมาณการจัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศ มีการบริหารงบประมาณที่
ได้รับสาขาวิชาละ ๑,๐๐๐ บาท/ปี 

๑. เปลี่ ยนโปรแกรมระบบห ้องสมุด
บ่อยครั้ง บุคลากรต้องทำงานซ้ำ ๆ 
๒. มีแสงแดดส่องบริเวณที่นั่งอ่านในช่วง
บ่าย 

ห้องสมุดโรงเรียน
สาธิต 

๑. หนังสือที่ให้บริการเป็นหนังสือสำหรับ
เด็กระดับชั้นอนุบาล-ประถมศึกษา ซึ่งไม่
เหมาะสมสำหร ับการบร ิการย ืม -คืน
ระหว่างห้องสมุด 

๑. ไม่มีบุคลากรประจำในการให้บริการ 
๒. คุณครูที่รับผิดชอบดูแลห้องสมุด ไม่มี
เวลาลงรายการบรรณานุกรมทรัพยากร
สารสนเทศเนื ่องจากต้องทำการสอน/
ประจำช้ันเรียน 



๒๐ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

หน่วยงาน ผลการติดตาม ปัญหาและอุปสรรค 
๒. นักเรียนจะเข้าใช้บริการห้องสมุดได้ 
เฉพาะที่คุณครูพาเข้าใช้บริการเท่านั้น 
๓.ด ้ านการลงรายการบรรณานุกรม
ทรัพยากรสารสนเทศ คุณครูจะดำเนินการ
จัดหานักศึกษาเข้ามาช่วยในช่วงเปิดภาค
การศึกษาใหม่ 

๓. ไม่มีงบประมาณในการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดซื้อทรัพยากร 

ทั้งนี้ขอหารือทีป่ระชุมเรื่องการยืม - คืน ระหว่างห้องสมุดผา่นระบบ ALIST ว่าจะ
สามารถดำเนินการได้หรือไม ่

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว เห็นว่า การให้บริการยืม - ระหว่างห้องสมุดผ่าน
ระบบ ALIST จะเป็นการอำนวยความสะดวก สำหรับผู้รับบริหาร จึงเห็นควร ให้สามารถยืม - คืน ได้ โดยให้
พิจารณาดำเนินการกำหนดระบบ ข้อปฏิบัติ ตลอดจน ประกาศที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มติคณะกรรมการ  เห็นชอบ ให้สามารถยืม - คืน ผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติของศูนย์วิทยบริการได้ 

๕.๖ พิจารณาข้อตกลงการเป็นผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลร่วม (Joint Controller 
Agreement) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด (มหาชน) 

      รองศาสตราจารย์บัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ์ เสนอที่ประชุมพิจารณาข้อตกลงการเป็น  
ผู ้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลร่วม (Joint Controller Agreement) ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง กับ 
บริษัท ซีเอ็ดยูเคช่ัน จำกัด (มหาชน) รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเห็นว่า ควรปรับเปลี่ยนคำว่า ข้อตกลง เป็นขอบเขตแนว
ทางการนำข้อมูลของบุคลากรและนักศึกษาไปใช้ สำหรับบริษัท หรือหน่วยงาน ที่มีความจำเป็นต้องนำข้อมูล
เข้าระบบ  

มติคณะกรรมการ เห็นชอบตามหลักการข้อตกลง โดยให้นำ (ร่าง) ดังกล่าว เสนอให้งานนิติการ กองกลาง 
พิจารณาต่อไป  

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่องอ่ืนๆ 

                        ๖.๑ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี  
สารสนเทศ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการฯ คร ั ้งท ี ่  ๔/๒๕๖๗ ฝ่าย
เลขานุการ แจ้งกำหนดการประชุมให้ทราบภายหลัง 

มติคณะกรรมการ  รบัทราบ 

 

 

 



๒๑ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

 

๖.๒ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางพัฒนาสำนักหรืออ่ืนๆ 

    ๑. พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านทักษะดิจทิัล ในหลักสูตรทีเ่ป็น
กระแสนิยมในปจัจบุัน 

    ๒. พัฒนาข้อสอบทักษะดจิิทลัสำหรับนักศึกษาโดยอ้างอิงเกณฑ์ สดช 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
 

ลงช่ือ……………...........……….……….     ลงช่ือ……………...........……….………. 
           (นางวาริน  ภักดีย่อง)           (นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล)                                                
             ผู้บันทึก/พิมพร์ายงานการประชุม                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม  


