
๑

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๖

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖

วันพุธท่ี ๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.
ณ หองประชุมสลุงเงิน ช้ัน ๕ อาคารศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

.................................................................................

ผูมาประชุม
  ๑. ผูชวยศาสตราจารยปรีชา  โพธิ์แพง ประธานกรรมการ
  ๒. ผูชวยศาสตราจารยชัยวุฒ ิ  โกเมศ กรรมการ
  ๓. ผูชวยศาสตราจารยนราธิป วงษปน กรรมการ
  ๔. ผูชวยศาสตราจารยบัณศิกาญจ  ตั้งภากรณ กรรมการ
  ๕. นายสมานมิตร  เมฆโปธิ กรรมการ
  ๖. นางสาวดารนิ  คำดี กรรมการ
  ๗. นางสาวณัฐนพนิ  ขันนาแล กรรมการและเลขานุการ
  ๘. นางวาริน  ภักดียอง กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูเขารวมประชุม
  ๑. นางสาวณัฐกฤตา  เพญ็กลุ
  ๒. นางสาวกานตสินี  ไขยวัง
  ๓. นางสาวนิภาวรรณ  ใหคำ

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.
 ผ ู ช วยศาสตราจารยปร ีชา  โพธิ ์แพง ผู อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ กลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที ่ ๑  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ

๑.๑ แจงการผลการประเมินเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน

 ประธานแจงทีป่ระชมุเรือ่งผลการประเมินบุคลากรเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน  บุคลากร
สำนักวิทยบริการฯ มีชื่อเขารวมประเมิน ๑ คน และยังไมมีบุคลากรสงเอกสารขอกำหนดตำแหนงที่สูงขึ้น และ
ขอใหแตละงานกำกับดูแลการสงผลงานของบุคลากรใหครบถวนสมบูรณ ใหมีรปูแบบท่ีครบถวน

หัวหนาสำนักงาน แจงมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคล เห็นชอบตามท่ี
คณะกรรมการประเมินเพื่อแตงตั้งบุคคใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ทั้งนี้ตองรอคำสั่งแตงตั้งอยางเปนทางการ และ
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

ประธานที ่ประชุมแจประชุมครั ้งนี้ สำนักวิทยบริการฯ ไมมีสงคางาน และสิ ่งท่ี
บุคลากรตองตระหนักคือ



๒

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๖

๑. การคัดลอกผลงาน คณะกรรมการหวงคุณภาพของปฏิบัติงานของบุคลากรที่
คัดลอกผลงาน ทั้งนี้การนำเอาผลงานมาตองมีการอางอิงถึงเจาของผลงาน

๒. ช่ือเลมคูมือการปฏิบัติงานหลักเหมือนกัน ควรมีชื่อเรื่องที่แตกตางกัน

ขอใหแตละสวนงานกำกับดูแลการสงผลงานของบุคลากรใหครบถวนสมบูรณ ตองมี
รูปแบบที่ครบถวน การเขียนสมรรถนะใหเขียนถึงระดับที่ ๕ การเขียนคูมือปฏิบัตงิานหลักบริบทสำนักควรเปน
ขอมูลปจจุบัน

มติคณะกรรมการ  รับทราบ

๑.๒ การปฏิบัติราชการตาม พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเลก็ทรอนิกส พ.ศ.
๒๕๖๕

ประธานแจงท่ีประชุม เรือ่งการดำเนินงานเก่ียวกับไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส ทีมบริหาร
ตองกำหนดแนวทางการดำเนินการ คงมีความชัดเจนมากขึ้น วาจะดำเนินการอยางไร การยืนยันตัวตน MOU
กบักรมการปกครอง ทั้งนี้ขอใหเลขานุการกำหนดประชุม โดยนัดหมายบุคลากรศูนยคอมพิวเตอรรวมดวย เพื่อ
สรุปใหไดวา ขอบเขตการใชคำขอใชบริการของแตละหนวยงาน เพื่อกำหนดเปนแนวทางการใหบริการแกทุก
หนวยงาน

ผูชวยศาสตราจารยนราธิป วงษปน แจงประชุมการยื่นคำรองสำหรับบุคคลภายนอก
คอนขางนอย ดังนั้นตองใหแตละหนวยงานกำหนดแบบฟอรม

เลขานุการใหขอมูลจากงานนิติการแจงวาแบบฟอรมทุกอยางตองผานสำนัก เพ่ือเก็บ
ขอมูล รวมถึงฟอรมใหนที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหสำนักพิจารณาดวย
แตสำนักก็ยังไมมคีวามรูเทาท่ีควร

มติคณะกรรมการ  รับทราบ

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชมุ

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖

ตามที ่ได ม ีการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ๓/๒๕๖๖ เมือ่วันอังคารที ่๑๒ กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. น้ัน ฝายเลขานุการ ไดจัดทำ
รายงานการประชมุเสร็จเรียบรอยแลว รายงานการประชุม มีจำนวน ๔ หนา จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
รับรองรายงานการประชมุ

มติคณะกรรมการ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้ที ่๓/๒๕๖๖ โดยไมมีการแกไข



๓

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๖

ระเบียบวาระที ่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง

    ๓.๑ การสอบวัดทักษะทางดานดิจิทัลสำหรับนักศึกษา

 ประธานที ่ประชุม แจ งใหเรงดำเนินการเพ ื ่อนำแนวทางการดำเนินงานเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแนวทางการดำเนินการ สื่อเนื่องจากขอเสนอแนะของผูติดตาม
ตรวจสอบ และประเมนิผลงานมหาวิทยาลยั ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ควรมีมาตรการใหนักศึกษาปสุดทาย
สอบวัดทักษะดานดิจิทัล

มติคณะกรรมการ  มอบผูชวยศาสตราจารยชัยวุฒิ โกเมศ เรงดำเนินการ

ระเบียบวาระที ่ ๔ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ

๔.๑ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖

      ประธานแจงที ่ประชุม การดำเนินกิจกรรมใดท่ีไมบรรลุเปาหมาย ตองหาแนว
ทางแกไข ปรับปรุงการดำเนินการ โดยมีขอสังเกตดังนี้

การตั้งเปาหมายในโครงการมากไปหรือไม ควรพิจารณาหาทางปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเป าหมาย  เช น การสอบวัดทักษะสมรรถนะทางดานคอมพิวเตอร บทเร ียน
อิเล็กทรอนิกสควรมีพัฒนาแพลตฟอรมเพื่อสนับสนุนใหอาจารยผลิตบทเรียน มีการประเมินกอนเรียน และหลัง
เรียน ออกใบประกาศนียบัตร ใหกับผูเรียน ดังนั ้นสำนักตองมีการพัฒนาแพลตฟอรมกลาง และนำเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อหาแนวทางใหอาจารยใหความสนใจเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการเรียนการสอนของอาจารย

มติคณะกรรมการ  รับทราบ

๔.๒ การขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๖๗

      เลขานุการ รายงานการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติมจากมหาวิทยาลัย
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ รายละเอียดดังเอกสารแนบ

ประธานแจงที่ประชุม งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเปนงานที่สนับสนุนการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย โดยสำนกัเปนตนเรื่องในการดำเนินงานใชจายงบประมาณ

มติคณะกรรมการ  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา

๕.๑ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖

      ประธานแจงผลการประเมินตามขอเสนอแนะคอนขางลำบากที่จะพัฒนาระบบงาน
หรือฐานขอมูล แตสามารถเปนหนวยงานเริ่มตนในการดำเนินการจัดทำโครงสรางขอมูลสวนกลาง เชน วิจัย
ขอมูลบุคลากร  ซึ่งปจจุบันขอมูลกระจายกันอยู จึงเปนปญหาในการดำเนินงาน



๔
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  จากขอเสนอแนะ ไดนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประเด็น
ปญหาเกี่ยวกับการดำเนนิงาน ซึ่งเชือ่มโยงกับสำนักเกีย่วกับการใหบรกิารฐานขอมูลตางๆ เพื่อใหเกิดขอมูลที่
ถูกตองเพื่อนำเสนอผูบริหาร ซึ ่งไปสอดคลองกับขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ซึ ่งในปงบประมาณ
๒๕๖๗ ไดมีการขออนุมัติงบประมาณในการจัดหาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศกึษา

ลำดับ ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา
๑ ควรเสนอใหเปนนโยบาย โดยใหนักศกึษาป

สุดทาย เขาสอบดานทักษะความเขาใจและ
การใชเทคโนโลย ี (Digital Literacy) ทุกคน
เพื่อตอบตัวชี ้ว ัด รอยละของนักศึกษาป
สุดทาย ที่สอบผานดานทักษะความ เขาใจ
และการใชเทคโนโลยี (Digital Literacy)
มากกวารอยละ ๘๐ ในยุทธศาสตรที ่๓ การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

สำนักตองหาแนวทางเพ ื ่อให นักศึกษาเขา
มารวมใหมากที่สุด โดยตองสรางมาตรฐาน
การสอบว ัดทักษะด านด ิจ ิท ัลกลาง และ
นำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัย เพื ่อเปนมาตรการที
ชัดเจน เชน บรรจุเปนสวนหนึ่งของการสำเรจ็
การศ ึกษา หร ือการใหช ั ่ว โมงก ิจกรรม
ใบประกาศนียบัตรที ่เป นมาตรฐานกลาง
สำหรับใชสมัครงาน

๒ ควรพัฒนา platform สำหรับการเรียนการ
สอนแบบ hybrid learning หรอื blended
learning โดยเริ่มพลิกโฉมจากวิชา GE

มอบผูชวยศาสตราจารยชัยวุฒ ิ โกเมศ ศึกษา
แนวทางการดำเนินการ

๓ ควรวิเคราะหอัตรากำลังของหนวยงาน
จำนวนบุคลากร เพื่อวางแผนงบประมาณ
วาจะใชงบรายไดก่ีคน งบประมาณแผนดิน
กี่คน

ทั้งนี้สาเหตุที่คะแนนลดลงตองพิจารณารวมกัน เพื่อหาแนวทางแกไขและหาสาเหตใุด
จะเปนกระบวนการทำงาน หรือตัวบุคคล จึงขอใหผูบริหารพิจารณาขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หาแนวทาง
การดำเนินการรวมกัน

มติคณะกรรมการ  ๑. มอบผูชวยศาสตราจารยชัยวุฒ ิ โกเมศ ตรวจสอบเกณฑการประเมิน และแหลงขอมูลที่
นำมารายงานผลการประเมิน

 ๒. มอบผูชวยศาสตราจารยชัยวุฒิ  โกเมศ ติดตามการสอบวัดทักษะดานดิจิทัลสำหรับ
นักศึกษา เพื่อเสนอแนวทางตอมหาวิทยาลัย

 ๓. ที่ประชุมพิจารณาเห็นควรนำเสนอในวาระสืบเนื่องในการประชุมตอไป เนื่องจากยัง
ไมไดรับเอกสารที่เสนอขอแกไขจากคณะกรรมการประเมิน ตรวจสอบ ติดตามผลงานมหาวิทยาลัย

๕.๒ รายงานทางการเงินกองทุนสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ้นสดุ
ปงบประมาณ ๒๕๖๖

เลขานุการรายงานการเงินกองทุนสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ้นสุด
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ มีรวมทรัพยสนิท้ังหมดเปนเงิน ๒,๘๓๙,๓๖๘.๕๑ บาท และมีรายไดและคาใชจาย ดังนี้



๕

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครัง้ท่ี ๔/๒๕๖๖

รายไดรวมท้ังหมด  ๑๔,๒๒๙.๗๗ บาท
คาใชจายท้ังหมด   ๑๙,๔๗๐.๐๐ บาท
คาใชจานสูงกวารายได    ๕,๑๗๐.๒๓ บาท

มติคณะกรรมการ เห็นชอบรายงานการเงินกองทุนสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ ้นสุด
ปงบประมาณ ๒๕๖๗

๕.๓ การดำเนินงานโครงการหองสมุดสีเขียว
ผู ชวยศาสตราจารยบัณศิกาญจ ตั ้งภากรณ รองผู อำนวยการ แจงที ่ประชุมไดมี

วางแผนดำเนินการโครงการหองสมุดสีเขียว โดยไดแตงตั้งผูรับผิดชอบแตละหมวดการประเมิน จึงขอนำเสนอ
รางนโยบายการดำเนินการหองสมุดสีเขียว รวมถึงเกณฑการประเมิน รายละเอียดดังเอกสารแนบ

      ที่ประชุมเห็นควรปรบัรางประกาศนโยบายการดำเนินการหองสมุดเขียว โดยศึกษา
ประกาศจากมหาวิทยาลัยตางๆ ที่ดำเนินการแลว นำมาปรับเปนนโยบายของสำนัก โดยใหครอบคลุมเกณฑการ
ประเมินแตละหมวดใหมากที่สุด

มติคณะกรรมการ  ใหปรับแกไขประกาศ โดยใชเกณฑของหองสมุดสีเขียว และนำเสนอในการประชุมวาระ
สบืเนือ่งในการประชุมครัง้ตอไป

๕.๔ แนวทางการหารายไดของสำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
ประธานหารือที่ประชุมเรื่องการหารายได เพื่อเปนรายไดสะสมเขากองทุนสำนัก

เนื่องจากสำนักมีรายไดจากการใหบริการนอย จึงเห็นควรหารายไดเพิ่มใหเพียงพอตอคาใชจายตอป ดังนั้นจึง
เห็นควรหารือบุคลากรเพื่อกำหนดแนวทางการจัดหารายไดภายใตทรัพยากรที ่มีอยูของสำนัก และความรู
ความสามารถของบุคลากรที่จะสามารถตอยอดเพื่อสรางรายได

มติคณะกรรมการ  นำเขาที่ประชุมบุคลากรเพื่อหารือเรื่องการจัดหารายได

ระเบียบวาระที ่ ๖  เรื่องอื่นๆ

                        ๖.๑ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ฝายเลขานุการ
แจงกำหนดการประชุมใหทราบภายหลัง

มติคณะกรรมการ  รบัทราบ

๖.๒ การปรับปรุงประกาศการจัดเกบ็รายไดจาการใชเครื่องคอมพิวเตอร

ประธานหารือที่ประชุมเรื่องการปรับปรุงประกาศจัดเก็บรายไดจากการใชเคร ื่อง
คอมพิวเตอร เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา นำเงินรายไดเขาสูกองทุนเพือ่เปนคาใชจายในการบำรุงรักษา
เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแตละปงบประมาณไมเพียงพอตอการบำรุงรักษาเครื่อง

มติคณะกรรมการ  มอบงานบริหารทั่วไปดำเนินการ



๖

การประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น.

ลงช่ือ……………...........……….……….  ลงช่ือ……………...........……….……….
         (นางวารนิ  ภักดียอง) (นางสาวณัฐนพิน  ขันนาแล)

             ผูบนัทึก/พมิพรายงานการประชุม                                       ผูตรวจรายงานการประชุม


